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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



   77 сесія VIII скликання

                                                      РІШЕННЯ                                 

Про затвердження Програми розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» 
Димерської селищної ради на 2026 рік
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[bookmark: _Hlk188341549]З метою організації роботи закладів охорони здоров'я та їх фінансового забезпечення, покращення якості медичних послуг, керуючись Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», статтями 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації засідання постійної  комісій з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, правопорядку, взаємодії із правоохоронними органами та з гуманітарних питань від 22.12.2025 року, селищна рада


       ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради на 2026 рік. (Додаток 1)
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на директора комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради Марію Нехаєнко.


   Селищний голова                                               Володимир ПІДКУРГАННИЙ
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Мета Програми

МЕТА – в руслі дотримання Стратегії розвитку системи охорони здоров’я на період 2030, як ключового документу медичної сфери України створення системи охорони здоров’я Димерської громади, за ефективного функціонування якої кожен мешканець зможе подбати про своє здоров’я, підтримувати, зберігати його та отримувати необхідну медичну допомогу, а всі, хто залучені до її надання, матимуть прозорі та ефективні інструменти для реалізації власного потенціалу і впливу на формування напрямків розвитку медицини громади на всіх рівнях.
ПРІОРИТЕТНЕ ЗАВДАННЯ – збереження здоров’я мешканців громади, підвищення якості та тривалості життя.
МІСІЯ – надання мешканцям Димерської громади якісної, своєчасної, доступної та безоплатної медичної допомоги, а саме: якісне лікування, піклування, знання та надію для того, щоб кожна людина в громаді відчувала, що найвищою цінністю нашої держави є людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканість та безпека.
БАЧЕННЯ – стати кращими, конкурентноздатними серед медичних закладів у наданні первинної та спеціалізованої медичної допомоги в галузі охорони здоров`я за межами громади за допомогою сучасних інновацій, команди професіоналів та турботи про людей не зважаючи на їх соціальний статус.
Обгрунтування.

На сьогодні це сучасна загальна лікарня поза мережею, яка займає достойне місце в медичній галузі Київської області.
Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради відповідно до покладених завдань забезпечує: надання населенню медичної допомоги; раннє виявлення та профілактика неінфекційних захворювань (визначення груп підвищеного ризику), боротьбу з антимікробною резистентністю; захист населення від інфекційних хвороб, яким можна запобігти шляхом проведення імунопрофілактики; проведення заходів масової та індивідуальної профілактики інфекційних захворювань; раннє виявлення та профілактику інфекційних захворювань, у тому числі соціально небезпечних (протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу та вірусним гепатитам); проведення санітарно- просвітницької роботи, контроль злоякісних новоутворень, медична допомога пацієнтам, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання; телемедицина та цифровізації медичних послуг; охорона психічного здоров’я громади, забезпечення лікарськими засобами, харчування дітей, співробітництво із міжнародними організаціями, навчання населення здоровому способу життя, основам надання першої допомоги; проведення експертизи тимчасової втрати працездатності; реформа МСЕК та нова система оцінювання ЕКОПФО; виписка рецептів для пільгового забезпечення лікарськими засобами окремих груп населення та за певними категоріями захворювань відповідно до чинного законодавства; наступність та послідовність медичного обстеження, лікування та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я відповідно до медичного маршруту пацієнта, направлення пацієнтів для отримання інших видів медичної допомоги.
В межах міжсекторальної та міжвідомчої взаємодії: участь у формуванні системи повернення з військової служби до цивільного життя; участь у втіленні ветеранської політики; сприяння у створенні безбар’єрного простору в Україні; сприяння у демографічному розвитку України; спияння екологічній безпеці, людському та економічному розвитку.
Послуги які надає КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської седищної ради згідно укладеним договорам з НСЗУ про медичне обслуговування населення:
ПЕРВИННА МЕДИЧНА ДОПОМОГА:
1. Розширені послуги: Супровід та лікування дорослих та дітей, хворих на туберкульоз, на первинному рівні медичної допомоги»;
2. Пілотний проєкт: Розширені послуги з первинної медичної допомоги окремим категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України.
ВТОРИННА МЕДИЧНА ДОПОМОГА:
1. Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій;
2. Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ);
3. Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим і дітям;
4. Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям;
5. Стоматологічна допомога дорослим і дітям;
6. Ведення вагітності в амбулаторних умовах;
7. Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я шляхом організації надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів (3 ЛІКАРІ);
8. Профілактика, діагностика, спостереження та лікування в амбулаторних умовах;
9. Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України (група послуг № 2, а саме – ПІДГОТОВКА ДО ПРОТЕЗУВАННЯ).
10. Послуги довготривалого медсестринського догляду внутрішньо переміщених осіб (10 ліжок).
11. В очікуванні з 01.01.2026 впровадження медичних оглядів +40.
12. В процесі підписання Пакет НСЗУ ЗПТ (Замісна Підтримувальна Терапія) – це частина Програми медичних гарантій, яка забезпечує безоплатне лікування опіоїдної залежності, включаючи препарати ЗПТ (метидон, бупренорфін), формування плану лікування, моніторинг, скринінги (ВІЛ, туберкульоз, гепатити) та психосоціальну підтримку, що дозволяє стабілізувати стан пацієнта та знизити ризики для здоров'я.
13. В процесі підготовки: амбулаторна реабілітація.
Завдяки підтримки Димерської селищної ради:
1. Збережена і функціонує мережа місць надання медичної допомоги на всій території громади;
2. Працює стаціонарне відділення із неврологічними ліжками з центром паліативної (стаціонарної та мобільної) допомоги дорослим та дітям на 40 ліжок (20 ліжок терапевтичних, 10-неврологічних, 7-паліативних, 3-дитячих).
3. Створений і активно працює ЦЕНТР СЛУХУ.
4. Мешканці громади отримують послуги фахівців професіоналів консультативно-діагностичного відділення:
-лікар-терапевт (2);
-лікар кардіолог;
-лікар невролог дитячий;
-лікар акушер-гінеколог(2);
-лікар ультразвукової діагностики(3);
-лікар інфекціоніст;
-лікар-отоларинголог(2);
-лікар-отоларинголог дитячий;
-лікар-сурдолог;
-лікар-хірург; проктолог, комбустіолог
-лікар ортопед-травматолог (2);
-лікар-фізичної терапії
-лікар-ендокринолог(2);
-лікар-дієтолог;
-лікар-рентгенолог;
-лікар-стоматолог (2);
-лікар-офтальмолог (2);
-лікар-педіатр;
-лікар-гастроентеролог дитячий;
-лікар інтерн за фахом лікар-психіатр, лікар інтерн за фахом терапія, лікар інтерн за фахом сімейна медицина.
Запланована потужність відвідувань амбулаторно: 400-560 пацієнтів.
В процесі розробки та реалізації: реабілітаційне відділення, центр ментального здоров»я.
Тарифи за надані послуги, встановлені за програмою медичних гарантій на сьогодні не покривають в повному обсязі. Згідно зі статтею 10 Закону України "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення", лікарські засоби, включені до Національного переліку основних лікарських засобів, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та які входять до Програми медичних гарантій, підлягають оплаті за рахунок коштів Державного бюджету України. Держава фінансує закупівлю та надання цих ліків для пацієнтів в рамках програми «Доступні ліки» та інших гарантованих послуг. Також, безоплатний або пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, який провадиться групам населення та за категоріями захворювань, передбачений постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 1998 року Nº 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» не компенсується в рамках програми медичних гарантій.
В процесі діяльності КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради стикається з проблематикою щодо:
- забезпечення лікарськими засобами та медичними виробами, що не покриваються або не в повному обсязі покриваються за програмою медичних гарантій та окремими державними програмами і заходами програмного характеру;
- відсутності лікарських засобів та медичних виробів, які не передбачені програмою медичних гарантій та окремими державними програмами і заходами програмного характеру;
- матеріально-технічне забезпечення;
- оновлення матеріально технічної бази лікарні;
- відповідність умовам закупівлі послуг НСЗУ;
- обслуговування, повірка, стандартизація діагностичної, лабораторної, лікувальної апаратури;
- протипожежна безпека;
- безпека пацієнтів та медичного персоналу;
- транспортне забезпечення, паливо-мастильні матеріали;
- обслуговування приміщень місць надання медичних послуг у громаді;
- охорона праці;
- підвищення ефективності використання приміщень та інфраструктури;
-забезпечення енергонезалежності лікарні;
- впровадження нових сучасних технологій та методів лікування в межах компетенції;
- виконання протиепідемічних заходів з метою попередження інфекційної
захворюваності;
- наявність якісних медичних препаратів, вакцин та витратних матеріалів;
- підвищення кваліфікації медичного персоналу шляхом безперервного
професійного розвитку;
- покриття капітальних видатків в повному обсязі;
- покращення та створення комфортабельних умов перебування пацієнтів у КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради;
- розвиток медичної та фізичної реабілітації;
- забезпечення дотримання медичним персоналом норм лікарської етики та деонтології, профілактика професійного вигорання.
Вищевказані проблеми, в тому числі забезпеченість лікарськими засобами та медичними виробами у сфері охорони здоровʼя вказують на необхідність забезпечення підтримки за рахунок бюджету громади. Чинне законодавство на сьогодні дає право здійснювати видатки в рамках місцевих програм розвитку та підтримки КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради.
Реалізація Програми можлива шляхом підтримки і розвитку КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради та підприємств, установ і організацій комунальної власності територіальної громади, що сприяють розвитку галузі охорони здоровʼя і функціонуванню єдиного медичного простору. Об’єднання зусиль органу місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ, організацій, що здійснюють діяльність на території Димерської громади в напрямку підвищення стандартів життя. Спрямування коштів місцевого бюджету на управління та розвиток КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради, зокрема на оновлення їх матеріально-технічної бази, капітального ремонту, реконструкції, забезпеченні медикаментами, оснащені необхідним медичним обладнанням, комп’ютерною технікою та інше, а також місцеві програми надання населенню медичних послуг у межах місцевих програм підтримки та розвитку у 2026 ріці.
Основні завдання програми
1. Комунальні послуги, енергоносії, забезпечення життєдіяльності підприємства для забезпечення охорони здоров’я громадян
2. Відповідно до пункту б), Статті 32. Закону про місцеве самоврядування (повноваження у сферах освіти/охорони здоров'я): забезпечення доступності будівлі за місцем надання медичних послуг для маломобільних груп населення (особам, які відчувають труднощі при самостійному пересуванні, одержанні послуги, необхідної інформації або при орієнтуванні у просторі, зокрема особи з інвалідністю, особи з тимчасовим порушенням здоров'я, вагітні жінки, громадяни похилого віку, особи з дитячими візками), а саме дотримання принципів безбар҆єрності та інклюзіі при наданні медичної допомоги та медичного обслуговування на території Димерської громади (7 АЗПСМ: Димерська, Катюжанська, Литвинівська, Ясногородська, Демидівська, Козаровицька, Федорівська, 10 ФАПів: с.Глібівка, с.Сухолуччя, с.Рудня-Димерська, с.Абрамівка, с.Гута-Катюжанська, с.Вахівка, с.Любимівка, с.Сичівка, с.Богдани) та вторинної спеціалізованої медичної допомоги: амбулаторно поліклінічної та стаціонарної. (в тому числі облаштування «ПАЛАТИ ВЕТЕРАНА»).
3. Кадрове забезпечення відповідно до закону розвитку медичного обслуговування громади, підвищення престижу праці медичних працівників, покращення їх соціального та економічного становища, визначення потреби та формування замовлень на кадри, укладення договорів на цільову підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів, активізувати роботу опрацювання та передачі до МОЗ на погодження заяв про придбання жилих приміщень для забезпечення житлом медичних працівників відповідно Постанови Кабінету Міністрів України від 16.07.2025 № 900 де затверджено Порядок використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення заходів із забезпечення житлом медичних працівників з метою заповнення вакантних посад у сільській місцевості. Відповідно до Порядку бюджетні кошти будуть спрямовуватися на придбання жилих приміщень (квартир або житлових будинків) з метою надання їх, як службових, медичним працівникам, які працевлаштовуються на вакантні посади у заклади охорони здоров’я, розташовані у сільських населених пунктах. 
4. Забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та медичними виробами, що не покриваються або не в повному обсязі покриваються за програмою медичних гарантій та окремими державними програмами і заходами програмного характеру:

Потреба в фінансовому забезпеченні Програми розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня»
	№
	ОСНОВНІ ВИТРАТИ
	СУМА ВИТРАТ (ГРН,)
	

	1.
	Оплата праці
	16800000,00
	

	2.
	Нарахування на заробітну плату
	3864000,00
	

	3
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар:
	2700000,00
	

	
	Паливо 
	600000
	

	
	Матеріали та інвентар для ремонту та обслуговування приміщень 
	100000,00
	

	
	Реабілітаційне відділення (обладнання, інвентар)
	1000000,00
	

	
	Центр ментального здоров’я (обладнання, інвентар)
	1000000,00
	

	4
	Продукти харчування		200000
	200000,00
	

	5.
	Оплата послуг (крім комунальних):
	500 000,00
	

	
	Послуги з обслуговування комп’ютерного обладнання
	100000,00
	

	
	Послуги зв'язку та надання доступу до мережі інтернет

інтернет
	90000,00
	

	
	Придбання та обслуговування програмного забезпечення
	50000,00
	

	
	Послуги з підвищення кваліфікації, навчальні послуги
	10000,00
	

	
	Послуги з охорони системи сигналізації
	50000,00
	

	
	Послуги по ремонту машин
	200000,00
	

	7.
	Придбання медичних препаратів, медичного інвентарю та обладнання
	750000,00
	

	
	Дезинфікуючих засобів
	50000,00
	

	
	Медичний інвентар
	200000,00
	

	
	Медикаментів,медичних препаратів неохімічних (вата,бинти, марля)
	500000,00
	

	
	
	
	

	8.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	425000,00
	

	
	теплопостачання
	2000000,00
	

	
	водопостачання
	10000,00

	

	
	електроенергії
	1850000,00
	

	
	Оплата інших енергоносіїв (придбання палива на генер.)
	200000,00
	

	
	Вивіз побутових відходів
	40000,00
	

	
	Придбання дров
	150000,00
	

	9.
	Інші виплати населенню, придбання лікарських засобів та виробів медичного призначення
	2066548,50
	

	10
	Адміністративні послуги
	2000,00
	

	
	РАЗОМ по програмі розвитку:
	31132548,50
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Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми гарантує:
- забезпечення якісної і доступної медицини у Димерській громаді;
- підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я.

Прикінцеві положення
Програма визначає мету, завдання, очікувані результати діяльності комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради.
Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку в залежності від потреб поточного моменту (прийняття нових нормативних актів, затвердження та доповнення регіональних медичних програм, змінних фінансово- господарських можливостей громади).


Секретар селищної ради                                                 Людмила ІВАНОВА
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