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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



     62 сесія VІІІ скликання
                                                    
                                                       РІШЕННЯ                                                                                                                           

Про затвердження штатного розпису Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради на 2025 рік по структурному підрозділу «Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали назалежність, суверенітет та територіальну цілісність України»

[bookmark: _Hlk188341549]Розглянувши лист Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради від 26.02.2025 року №01-05/25, з метою економічного функціонування комунального закладу, упорядкування видів його економічної діяльності, керуючись Законом України «Про соціальні послуги», ст.ст.26, 59, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації засідання постійної  комісії з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, правопорядку, взаємодії із правоохоронними органами та з гуманітарних питань від 17.03.2025 року, селищна рада


ВИРІШИЛА:      

     1.Затвердити штатний розпис Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради на 2025 рік по структурному підрозділу «Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали назалежність, суверенітет та територіальну цілісність України», згідно Додатку 2.

[bookmark: _Hlk187665003]     2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на директора Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради Олега Петльовича.


Селищний голова 			                Володимир ПІДКУРГАННИЙ



селище Димер
19 березня 2025 року
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