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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ



Р І Ш Е Н Н Я

Про затвердження Положення про молодіжний простір на базі Димерської міської бібліотеки для дорослих
23 травня 2023 року                        	  №766                                            с-ще Димер
З метою створення належних умов для розвитку молоді, надання їм широкого спектру послуг на безоплатній основі для забезпечення змістовного та якісного дозвілля і неформальної освіти, відповідно до Законів України «Про основні засади молодіжної політики», «Про бібліотеки і бібліотечку справу, «Про культуру», «Програми розвитку культури та організації проведення загальнодержавних та місцевих культурно-масових заходів на території Димерської селищної територіальної громади на 2024 рік», затвердженою рішенням сесії Димерсьої селищної ради №1541-38-VІІІ від 20.12.2023 року, «Програми з національно-патріотичного виховання учнівської молоді Димерської громади на 2024-2025 роки», затвердженої рішенням сесії Димерської селищної ради №1540-38- VІІІ від 20.12.2023 року, пункту «а» підпункту 1 статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком селищної ради,-

ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про молодіжний простір на базі Димерської міської бібліотеки для дорослих, згідно з Додатком.
2. Відділу економічного розвитку та інвестицій, питань внутрішньої інформаційної політики та зв’язків з громадськістю забезпечити опублікування даного рішення на офіційному сайті Димерської селищної ради (Давиденко І.С.)
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу культури, молоді та спорту Димерської селищної ради Яковлєву Л.Є.


Селищний голова                                                             Володимир ПІДКУРГАННИЙ

Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням виконавчого комітету
Димерської селищної ради 
від 23 травня 2024 року №766



ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk165458051]про молодіжний простір на базі Димерської міської бібліотеки для дорослих 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 . Молодіжний простір (далі МП) – це приміщення/вільний простір, створений задля всебічного розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та гуманізації способу життя молодого покоління. МП забезпечує ефективне впровадження правових, соціально-економічних, інформаційних, освітніх та організаційно-методичних заходів у контексті реалізації молодіжної політики.
1.2 [bookmark: _Hlk165459253]. Молодіжний простір у бібліотеці – це частина структурного підрозділу бібліотеки (Димерської міської бібліотеки для дорослих, за адресою: вулиця Соборна, 6 селища Димер, та допоміжних приміщень), робота якого спрямована на створення належних умов для розвитку молоді, надання їм широкого спектру послуг на безоплатній основі для забезпечення змістовного та якісного дозвілля і неформальної освіти. Організація молодіжного простору дозволить молоді раціонально і з користю використовувати свій час, виявити всі свої приховані таланти, відпочити в компанії однолітків, дізнатися останні новини, залучитися до оволодіння низкою навчальних програм в контексті STEM з спрямуванням на психологічно - соціальну підтримку дітей та молоді. Завдяки організації культурного відпочинку і дозвілля молодь має можливість урізноманітнити способи проведення вільного часу, щоб стати цікавою та активною людиною.
1.3 [bookmark: _Hlk153199205][bookmark: _Hlk153201089]. Молодіжний простір у своїй діяльності керується чинним законодавством, відповідно до законів України «Про основні засади молодіжної політики», «Про бібліотеки і бібліотечку справу», «Про культуру», відповідно до «Програми розвитку культури та організацїї проведення загальнодержавних та місцевих культурно-масових заходів на території Димерської селищної територіальної громади на 2024 рік», затвердженою рішенням сесії Димерської селищної ради №1541-38-VIII від 20 грудня 2023 року, «Програми з національно-патріотичного виховання учнівської молоді Димерської громади на 2024-2025 роки», затвердженої рішенням сесії Димерської селищної ради №1540-38-VIII від 20 грудня 2023 року, даним Положенням та іншими документами, що регламентують діяльність бібліотеки. 
1.4 . МП підпорядковується Димерській селищній раді, селищному голові, начальнику відділу культури, молоді та спорту, завідуючій Димерської міської бібліотеки для дорослих. 
1.5 . МП діє на підставі положення, яке розробляється відділом культури, молоді та спорту та затверджується рішенням виконавчого комітету Димерської селищної ради. 

2. ОСНОВНА МЕТА, ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ
2.1. Метою діяльності молодіжного простору в бібліотеці є сприяння:
· соціалізації та самореалізації молоді;
· інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу;
· національно-патріотичному вихованню молоді;
· популяризації здорового способу життя молоді;
· працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву;
· забезпеченню громадянської освіти молоді та розвитку волонтерства;
· підвищенню рівня мобільності молоді;
· активізація молодіжної діяльності: створення умов та об’єднання діяльності молодіжних громадських об’єднань, молодіжних рад;
· фахівці, які працюють з молоддю у межах молодіжного простору, успішно опанували воркшопи з розвитку молодіжних проєктів, мікроелектроніки, фінансової грамотності, української екосистеми, віртуальної реальності та арт-терапії, організованих представниками ГО «ГО ГЛОБАЛ» ;
· організація тематичних гуртків, курсів і клубів молодіжної роботи;
· проведення інформаційних кампаній з формування позитивного іміджу молодіжної роботи, залучення молоді.
2.2. Реалізація спільних проєктів з молодіжними ГО.
2.3. Відповідно до мети МП здійснює такі завдання в бібліотеці:
· створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей у молоді;
· заохочення до читання;
· організація і проведення заходів серед молоді, зокрема спрямованих на промоцію читання і популяризацію літератури та інших аспектів культурного розвитку;
· популяризація здорового способу життя молоді;
· забезпечення змістовного дозвілля і неформальної освіти ;
· розвиток талантів молоді;
· допомога молодим людям визначитися з майбутнім фахом – профорієнтаційні тренінги, майстер-класи;
· сприяння грамотності (базової, медійної, цифрової, соціально-правової);
· сприяння волонтерській діяльності молоді;
· сприяння розвитку громадянської освіти для молоді;
· проєктно-грантова діяльність;
· участь у розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні.
2.4. Принципи роботи молодіжного простору в бібліотеці:
· Організувати дозвілля представників молоді в позаурочний час (по закінченню уроків у закладах загальної середньої освіти – навіть якщо вона прийшла просто поспілкуватися з однолітками.
· МП доступний з 15.00 до 19.00 з вівторка до п'ятниці, а також у суботу і неділю з 09.00 до 15.00 у обладнаному для реалізації роботи з молоддю приміщенні адмінбудівлі Димерської селищної ради за адресою: вул. Фастова, 2, с. Демидів. Усі заняття є безкоштовними.
· Дозвілля організовується не лише для молоді та підлітків, але й дітей та дорослих.
· Надання професіоналам і волонтерам молодіжного простору можливість обмінюватися досвідом та навчатися, перетинаючи національні кордони.
· МП є лабораторіями інновацій у молодіжній роботі та створення знань про молодих людей і про те, як працювати з молоддю за допомогою особистісно зорієнтованої освіти.
2.5. Цілі діяльності МП:
· Встановлення неструктурованої соціальної взаємодії між різними віковими групами;
· Забезпечення неформальної комунікації, розвиваючого, розважального, соціально-активного навчання, дозвілля, самореалізації молоді у безпечному, контрольованому середовищі, де враховується автономія у різних сферах діяльності.
2.6.       Види послуг МП:
· Психологічно-соціальна підтримка:
· основи комунікації та публічного виступу;
· лідерство та командна робота;
· дизайн мислення;
· розвиток креативності;
· сексуальна освіта;
· стресостійкість та ментальне здоров’я;
· етика та соціальна відповідальність;
· фінансова грамотність.
· STEM:
· розумні міста;
· медіа лабораторія;
· біотехнології та матеріалознавство;
· VR&AR;
· промисловий дизайн та «хардверні стартапи»;
· Fashion tech.;
· крафт;
· Food;
· штучний інтелект.
· Профорієнтація.
· Громадянська освіта.

3. ПРАВА МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ
3.1.      Для реалізації покладених завдань і функцій МП має право:
· самостійно визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до законодавства;
· взаємодіяти з органами виконавчої влади, їх консультативно-дорадчими органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, іншими юридичними та фізичними особами;
· отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на МП завдань;
· вносити за погодженням із начальником відділу культури, молоді та спорту пропозиції селищному голові щодо діяльності простору;
· здійснювати обробку персональних даних відповідно до Закону   України «Про захист персональних даних»;
· здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації державної політики в молодіжній сфері.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА УПРАВЛІННЯ МОЛОДІЖНИМ ПРОСТОРОМ
4.1. Організація роботи МП здійснюється відповідно до Положення, з урахуванням річних планів відділу культури, молоді та спорту Димерської селищної ради.
          МП складає текстові та статистичні звіти.
4.2. [bookmark: _Hlk165467153]Працівники бібліотеки, далі – тьютори, реалізовують організацію роботи молодіжного простору за погодженням з представником ГО "ГО ГЛОБАЛ». Такий працівник вважається координатором молодіжного простору.
4.3.     Обов’язки бібліотекаря (тьютора) молодіжного простору:
· організовує роботу молодіжного простору, несе персональну відповідальність за виконання визначених для простору завдань;
· розробляє та подає на затвердження до відділу культури, молоді та спорту плани роботи та звіти, а також інформує про поточну діяльність;
· здійснює інші функції, що не суперечать чинному законодавству;
· координатори і працівники МП відповідальні за зміст своєї діяльності і звітують перед відділом культури, молоді та спорту Димерської селищної ради про виконання робіт.


5. МАЙНО І КОШТИ МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ
5.1. Матеріально-технічну основу складає обладнання, встановлене ГО "ГО       ГЛОБАЛ.
5.2. Працівники Димерської міської бібліотеки для дорослих, а саме - тьютори, які реалізовують роботу молодіжного простору, несуть персональну і колективну відповідальність за збереження майна, документного фонду, технічних засобів, закріплених за МП.

6. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ МОЛОДІЖНОГО ПРОСТОРУ
6.1  Реорганізація і ліквідація МП здійснюється у зв’язку з припиненням діяльності закладу, зміною структури бібліотеки, передбачених чинним законодавством України.



Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету						     Альона СМІЛЯНЕЦЬ
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