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про проведену роботу
в комунальному закладі дошкільної освіти «Центр розвитку дитини
«Капітошка» Димерської селищної ради Вишгородського району Київської області протягом 2024 року
В комунальному закладі дошкільної освіти «Центр розвитку дитини «Капітошка» Димерської селищної ради протягом 2024 року до 02.09.2024 року працювало 5 працівників .
У закладі з квітня по вересень 2024 року продовжувалися роботи по будівництву будівельною організацією, зокрема, проведено перефарбування стін у групових осередках та коридорах, перефарбування фасаду закладу, ремонт фізкультурного майданчика, секцій паркану та мощення на ігрових майданчиках.
Робота всього колективу була спрямована на збереженні майна закладу, утриманні території та будівлі в належному санітарному стані, розробці відповідних документів, наданні соціально - психолого - педагогічних послуг сім'ям з дітьми за потреби. З лютого по травень 2024 року у закладі у рамках проекту «Школа соціальних знань для батьків «Щасливі діти» відбулося 16 занять для батьків з дітьми, майбутніми вихованцями садочку. Участь у проекті взяло 8 сімей ( 10 дітей). Батьки та діти отримали психолого - педагогічні послуги необхідні для підготовки дітей до вступу у заклад дошкільної освіти.
Протягом липня до 20.08. 2024 року у приміщенні закладу та на території було проведено прибирання та оформлення ігрових осередків з метою підготовки його до відкриття.
20.08.2024 року відбулося урочисте відкриття закладу.
26.08.2024 року з відділом освіти Димерської селищної ради узгоджено штатний розпис у кількості 13 осіб у зв'язку з реформуванням КЗДО «ЦРД «Капітошка» у дошкільний підрозділ Козаровицької гімназії. Проведена відповідна робота по комплектації кадрами закладу. Сформовані 2 різновікові групи дітей віком від 2 до 6 років. Загальна кількість дітей - 26.
З 02.09.2024 року заклад розпочав освітню роботу з дітьми. Підготовлено річний план та освітню програму закладу, в яких визначені основні завдання перед колективом на 2024 - 2025 н.р., а саме:
· формування іміджу сучасного закладу дошкільної освіти , шляхом створення безпечного розвивального середовища та налагодження роботи з безпеки життєдіяльності з педагогами, дітьми та батьками;
· впровадження інноваційних здоров'язбережувальних технологій в умовах закладу дошкільної освіти;
· формувати у дітей досвід моральної поведінки та соціальної компетенції шляхом застосування ефективних освітніх технологій, народних традицій і звичаїв;
· розвиток мовленнєвих здібностей дітей.
З метою виконання поставлених завдань робота в закладі ведеться за трьома напрямками:
· Формування, навчання та розвиток команди однодумців , з метою підвищення професійного стандарту педагогів та обслуговуючого персоналу;
· Створення системи роботи з дітьми для набуття ними необхідних життєвих компетентностей, передбачених державними стандартами освіти;
· Створення системи роботи з батьками для об'єднання зусиль у вихованні та розвитку дітей.
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Для якісного початку освітньої діяльності, створення безпечних умов протягом вересня 2024 року проведені відповідні навчання з персоналом з охорони праці та безпеки життєдіяльності, організації харчування та освітньої діяльності з дітьми.
Надзвичайно важливим питанням як для дітей, так і для персоналу було пройти період адаптації. Тому, протягом вересня -листопада 2024 року в групових осередках педагогами проведена цілеспрямована, послідовна робота з дітьми для якнайшвидшої їх адаптації. З цією роботою ми впоралися!Для підвищення професійного рівня педагогів протягом вересня - грудня у закладі проведена низка семінарів, тренінгів, які відповідають змісту поставлених завдань.
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Зважаючи на те, що у нас набрані різновікові групи дітей, майже всі діти прийшли з дому і підготовка їх різна, педагогами проведено моніторинг їх умінь, знань, вподобань, нахилів. З урахуванням цих результатів складені плани роботи з дітьми. Для дітей проведені різні активності, передбачені в режимі дня та планах роботи. Перевага віддавалася ігровій діяльності як провідній в закладі дошкільної освіти. За чотири місяці наполегливої, кропіткої роботи з дітьми досягнуто певних педагогічних результатів. В групі третього року життя 90% дітей швидко пройшли адаптацію, позитивно реагують на вихователів, з охотою, без сліз зранку йдуть в дитячий садочок. Діти охоче беруть участь в ігровій діяльності, яка має відповідний програмовий зміст, стимулює їх до роботи в групках, вмінню ділитися іграшками, контактувати з однолітками, розвивати мовлення.
Діти в старшій різновіковій групі засвоїли перший досвід морально - етичного виховання, вміння узгоджувати свої бажання та емоції з іншими дітьми, вміння співпрацювати, гратися з однолітками.
Цікаво, змістовно, пізнавально пройшли для малят перші свята та розважальні програми: до Дня захисників та захисниць України, осіннє свято, День Святого Миколая, Святвечір, новорічні свята. В садочку побували працівники планетарію та артисти дитячого театру з відповідними програмами, під час яких діти отримали позитивні емоції та нові знання.
Працівники закладу особливу увагу надавали питанням збереження життя і зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей. Протягом 4 місяців роботи закладу під час оголошення повітряної тривоги дітей негайно відводили в укриття; дотримувалися режиму дня, забезпечення рухової активності дітей, прогулянок на свіжому повітрі. Особлива увага приділяється організації харчування дітей. Здійснюється контроль за якістю продуктів харчування, дотримання санітарно - гігієнічних норм та технології приготування їжі. Харчування здійснюється відповідно до затвердженого меню.
Для дотримання норм харчування та затвердженого меню недостатньо коштів у розмірі 70 грн. на одну дитину. З приводу цього був надісланий лист до відділу освіти Димерської селищної ради з клопотанням вирішити питання щодо збільшення вартості харчування на одну дитину.
Дбайливе ставлення працівників закладу до охорони життя, зміцнення фізичного та психічного здоров'я дітей мають позитивні результати. Відвідування дітей протягом грудня 2024 року становить 86%. Дитячого травматизму не зафіксовано.
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Батьківська педагогіка разом з суспільним вихованням має важливе значення для становлення дитини як особистості та розвитку її ключових компетентностей. Тому, ми спрямовані на системну роботу з батьками як однодумцями та рівноправними партнерами у розвитку дітей.
Розпочавши роботу з дітьми, педагоги зіткнулися з проблемою розвитку мовлення дітей не лише в групі раннього віку, а й старшими дітьми. Для вирішення цього нагального питання необхідно було посилити спільну роботу педагогів та батьків. Провели воркшоп за участю батьків, педагогів. Запросили науковця кандидата педагогічних наук старшого наукового співробітника відділу логопедії Л. Трофименко з метою проінформувати педагогів та батьків про нормативні показники мовленнєвого розвитку дитини та вплив негативних факторів, які призводять до виникнення порушень у мовленні дітей , а також гальмують загальний розвиток дитини. Для цього уклали угоду про творчу співпрацю відділу логопедії Інституту спеціальної педагогіки і психології імені Миколи Ярмаченка НАПН України та дитячим садочком « Капітошка».
З батьками вихованців весь час проводиться активна робота, яка спрямована на вироблення спільних вимог, норм і правил педагогів та батьків у розвитку, вихованні дітей, враховуючи індивідуальність кожної дитини. На початку роботи були певні труднощі з організацією харчування дітей третього року життя, деякі батьки приносили пляшечки з сумішами для своїх малят, турбуючись про те, що їх діти не будуть їсти ту їжу, яка готується в садочку. У більшості родин режим денного сну дитини до відвідування дитсадка був іншим, тощо. Педагоги виважено підійшли до вирішення всіх життєво важливих питань, тому результат спільних рішень був позитивним.
В закладі приділяється значна увага роботі з дітьми з особливими освітніми потребами. Таких у нас двоє дітей. Згідно висновків КУ «ІРЦ» Димерської селищної ради на кожну дитину розроблені індивідуальні програми розвитку, створені команди психолого - педагогічного супроводу. З такими дітьми у закладі працюють вихователі, асистент вихователя та психолог. Нажаль, в закладі немає логопеда. Цим дітям, а також багатьом іншим, які мають вади мовлення не надається кваліфікована допомога спеціаліста, що негативно впливає на розвиток мовлення дітей. Для вирішення цього питання необхідно передбачити у штатному розписі дитячого садочка ставку логопеда. Крім того, необхідно ввести у штатний розпис 0,5 ставки сестри медичної старшої для надання дітям якісних медичних послуг, яких вони в даний час не отримують.
Основна стратегічна мета державної політики в Україні - забезпечити якість освіти. Відповідно до нормативних документів в нашому садочку існує внутрішня система забезпечення якості освіти, як інструменту , що дасть змогу розвивати заклад, забезпечить і налаштує процеси його освітньоїдіяльності, а це в свою чергу сформує ключеві компетентності дітей , сприяє їх всебічному розвитку. Результат позитивної роботи садочку - це його імідж, позитивні відгуки батьків та громадськості, високий відсоток відвідування дітей, відповідність ключових компетентностей дітей стандартам дошкільної освіти.
Ми - заклад, який щойно розпочав свою освітню діяльність. У нас ще немає якісного кадрового забезпечення з великим досвідом роботи, ще не сформоване педагогічне партнерство, немає своїх педагогічних напрацювань. Заклад не повністю укомплектований м'яким та твердим інвентарем, педагогічними посібниками, тощо. Однак, ми маємо свої певні переваги : у нас заклад, збудований за новими освітніми технологіями. У групових осередках створені ігрові зони, доступні дітям. Кругом чистота, порядок і комфорт. Батьки з радістю довіряють нам своїх дітей і є активними учасниками в його діяльності.
Педагоги та обслуговуючий персонал готовий поповнювати свої знання, мають доступ до новітніх засобів та освітніх технологій у дошкільній освіті.
Ми маємо свою сторінку у Facebook, в якій надаємо інформацію про свою роботу.
Ми плануємо у вересні 2025 року відкрити ще одну групу дітей третього року життя. Просимо засновника закладу виділити додаткове фінансування на відкриття третьої групи з метою реалізації права дітей на дошкільну освіту.
З набранням чинності нового «Закону про дошкільну освіту» ми маємо надію, що забезпечення реалізації прав громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створенні умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку стане ще більш пріоритетним у державі. Робота вихователя стане престижною, вище оплачуваною, вимоги до роботи та навантаження на вихователя відповідатимуть його заробітній платі.
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