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	ДИМЕРСЬКА   СЕЛИЩНА    РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО   РАЙОНУ   КИЇВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ



56 сесія VIII скликання

                                                      РІШЕННЯ                                        ПРОЄКТ                                                                                                         

Про затвердження Програми розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради на 2025 рік

     З метою організації роботи закладів охорони здоров'я та їх фінансового забезпечення, покращення якості медичних послуг, керуючись Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», статтями 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішення Димерської селищної ради від 06.01.2021 року №125-3-VІІІ «Про створення комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради, враховуючи рекомендації засідання постійної комісії з гуманітарних питань від 20.12.2023 року, селищна рада 


                                                 ВИРІШИЛА:
      1.Затвердити Програму розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради на 2025 рік. (Додаток 1)
      2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на директора комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня»  Димерської селищної ради Марію Нехаєнко.


   Селищний голова                                     Володимир ПІДКУРГАННИЙ








селище  Димер 
24 грудня 2024 року
№ -56-VІІІ    


                                                                                   Додаток 1
                                                                    до рішення Димерської селищної ради 
                                                                    від 24 грудня 2024 р. № № -56-VІІІ    
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розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради
 на 2025 рік
                                               ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1.
	Ініціатор розроблення
Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради

	2.
	Розробник Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради

	4.
	Учасники програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради

	5.
	Термін реалізації Програми
	2025 рік

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Місцевий бюджет та інші кошти, не заборонені чинним законодавством

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	24 962 526,9 грн.













[bookmark: bookmark4]Мета Програми:
Метою Програми є забезпечення надання мешканцям Димерської громади якісної, своєчасної, доступної та безоплатної медичної допомоги.

                                          Обгрунтування:

Тарифи за надані послуги, встановлені за програмою медичних гарантій на сьогодні не покривають в повному обсязі видатки на лікування в стаціонарних умовах, так як згідно статті 10 Закону оплаті за рахунок коштів Державного бюджету України підлягають лікарські засоби, які включені до Національного переліку основних лікарських засобів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України, тому заклади охорони здоровʼя отримуючи кошти за одним пакетом медичних послуг компенсують дороговартісні лікарські засоби або медичні вироби, що не включені до переліку за іншим пакетом медичних послуг. Також, безоплатний або пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, який провадиться групам населення та за категоріями захворювань, передбачений постановою Кабінету Міністрів України від 17 серпня 1998 року Nº 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» не компенсується в рамках програми медичних гарантій.
Для забезпечення вищевказаних категорій мешканців Димерської громади безоплатним або пільговим відпуском лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради буде спрямовувати кошти, отримані від Національної служби здоровʼя України, при наявному дефіциті коштів або вишукувати інші джерела покриття видатків.
Тобто КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради стикається з проблематикою щодо:
- забезпечення лікарськими засобами та медичними виробами, що не покриваються або не в повному обсязі покриваються за програмою медичних гарантій та окремими державними програмами і заходами програмного характеру;
- відсутності лікарських засобів та медичних виробів, які не передбачені програмою медичних гарантій та окремими державними програмами і заходами програмного характеру.
Вищевказані проблеми із забезпеченістю лікарськими засобами та медичними виробами у сфері охорони здоровʼя вказують на необхідність забезпечення підтримки за рахунок бюджету громади.
Чинне законодавство на сьогодні дає право здійснювати видатки лише в рамках місцевих програм розвитку та підтримки КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради.
Так як коштів, отриманих за програмою державних гарантій медичного обслуговування населення не вистачає на покриття капітальних видатків в повному обсязі, у закладах охорони здоровʼя виникають проблеми, повʼязані з відсутністю коштів на покращення умов перебування пацієнтів у КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради, впровадження в медичній практиці сучасних підходів до лікування пацієнтів (технологічних, підвищення рівня виявлення захворюванності) та оновленням матеріально-технічної бази.
Реалізація Програми можлива шляхом підтримки і розвитку КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради та підприємств, установ і організацій комунальної власності територіальної громади, що сприяють розвитку галузі охорони здоровʼя і функціонуванню єдиного медичного простору. Об’єднання зусиль органу місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ, організацій, що здійснюють діяльність на території Димерської громади в напрямку підвищення стандартів життя. Спрямування коштів місцевого бюджету на управління та розвиток КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради, зокрема на оновлення їх матеріально-технічної бази, капітального ремонту, реконструкції, забезпеченні медикаментами, оснащені необхідним медичним обладнанням, комп’ютерною технікою та інше, а також місцеві програми надання населенню медичних послуг у межах місцевих програм підтримки та розвитку у 2025 ріці.

                               Основні завдання програми:

          Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради  відповідно до покладених завдань забезпечує: надання населенню медичної допомоги; проведення заходів масової та індивідуальної профілактики інфекційних захворювань; раннє виявлення та профілактику неінфекційних захворювань, визначення груп підвищеного ризику; раннє виявлення та профілактику інфекційних захворювань, у тому числі соціально небезпечних, проведення санітарно- просвітницької роботи, навчання населення здоровому способу життя, основам надання першої допомоги; проведення експертизи тимчасової втрати працездатності; підготовку медичної документації для направлення осіб з ознаками стійкої втрати працездатності на медико-соціальну експертизу та на медико-соціальну реабілітацію; виписку рецептів для пільгового забезпечення лікарськими засобами окремих груп населення та за певними категоріями захворювань відповідно до чинного законодавства; наступність та послідовність медичного обстеження, лікування та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими 303 (Закладами Охорони Здоров’я) відповідно до медичного маршруту пацієнта, направлення пацієнтів для отримання інших видів медичної допомоги.
1. Удосконалення облаштування доступності будівель місць надання медичних послуг для маломобільних груп населення (особам, які відчувають труднощі при самостійному пересуванні, одержанні послуги, необхідної інформації або при орієнтуванні у просторі, зокрема особи з інвалідністю, особи з тимчасовим порушенням здоров'я, вагітні жінки, громадяни похилого віку, особи з дитячими візками), а саме дотримання сучасних принципів безбар҆єрності та інклюзії під час медичного обслуговування на території Димерської громади при наданні первинної медичної допомоги (7 АЗПСМ: Димерська, Катюжанська, Литвинівська, Ясногородська, Демидівська, Козаровицька, Федорівська, 10 ФАПів: с.Глібівка, с.Сухолуччя, с.Рудня-Димерська, с.Абрамівка, с.Гута-Катюжанська, с.Вахівка, с.Любимівка, с.Сичівка, с.Богдани, с.Толокунь) та вторинної спеціалізованої медичної допомоги: амбулаторно поліклінічної та стаціонарної (в тому числі облаштування «Палати Героя»).
2. Кадрове забезпечення відповідно до закону розвитку медичного обслуговування громади, підвищення престижу праці медичних працівників, покращення їх соціального та економічного становища, визначення потреби та формування замовлень на кадри, укладення договорів на цільову підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів, забезпечення житлом медичних працівників із вищою та середньою медичною освітою (5 лікарів, 5 медичних сестер/фельдшерів/лаборантів);
3. Забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та медичними виробами, що не покриваються або не в повному обсязі покриваються за програмою медичних гарантій та окремими державними програмами і заходами програмного характеру: 
а) лікарськими засобами;  
б) виробами медичного призначення з урахуванням фактичних потреб залежно від віку, статі, виду захворювання, безоплатно.

[bookmark: bookmark8]               Очікувані результати виконання Програми:

Виконання Програми гарантує:
· забезпечення якісної і доступної медицини у Димерській громаді;
- підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я.

Потреба в фінансовому забезпеченні Програми розвитку комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня»
	№
	Основні витрати
	Сума витрат (грн,)

	1.
	Оплата праці
	 14535000,00

	2.
	Нарахування на заробітну плату
	 3172000,00


	3
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар:
	  710000,00

	4
	Продукти харчування		200000
	   200000,00

	5.
	Оплата послуг (крім комунальних)
	 330000,00

	
	Медичні та лабораторні послуги
	 0

	
	Послуги з обслуговування комп’ютерного обладнання
	 50000,00

	
	Послуги  зв'язку та надання доступу до мережі інтернет

інтернет
	      40000,00

	
	Придбання та обслуговування програмного забезпечення
	  35000,00

	
	Послуги з підвищення кваліфікації, навчальні послуги
	 10000,00

	
	Утилізація медичних відходів
	 25000,00

	
	Послуги з охорони системи сигналізації
	 20000,00

	
	Послуги по ремонту машин
	 150000,00

	6.
	Удосконалення облаштування доступності будівель
	400 000,00

	7.
	Придбання медичних препаратів, медичного інвентарю та обладнання
	

	
	дезинфікуючих засобів
	      50000,00

	
	Медичний інвентар
	 50000,00

	
	Медикаментів,медичних препаратів неохімічних (вата,бинти, марля)
	  
 400000,00

	
	
	

	8.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	 3024000,00

	
	теплопостачання
	     1500000,00

	
	водопостачання
	 2000,00


	
	електроенергії
	     1250000,00

	
	Оплата інших енергоносіїв (придбання палива на генер.)
	   100000,00

	
	Вивіз побутових відходів
	   22000,00

	
	Придбання дров
	   150000,00

	9.
	Інші виплати населенню, придбання лікарських засобів та виробів медичного призначення
	 1875889,00

	10
	Адміністративні послуги
	 2000,00

	
	РАЗОМ по програмі розвитку:
	 24 962 526,9
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                                                Прикінцеві положення:
Програма визначає мету, завдання, очікувані результати діяльності комунального некомерційного підприємства «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради.
Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку в залежності від потреб поточного моменту (прийняття нових нормативних актів, затвердження та доповнення регіональних медичних програм, змінних фінансово- господарських можливостей громади).


Секретар селищної ради                                                 Людмила ІВАНОВА
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