                                                                    [image: ]
	ДИМЕРСЬКА   СЕЛИЩНА    РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО   РАЙОНУ   КИЇВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ


                                                   85 сесія VIII скликання

                                                             РІШЕННЯ                                                                                                             
Про затвердження Положення про відділ соціального захисту та ветеранської політики  Димерської селищної ради в новій редакції

          Відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми», «Про правовий і соціальний захист осіб, постраждалих від сексуального насильства, пов’язаного із збройною агресією Російської Федерації проти України, та надання їм невідкладних проміжних репарацій», указів Президента України від 29 червня 2001 року № 476/2001 «Про почесні звання України», від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», від 24 лютого 2022 року № 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», Методичних рекомендацій з розроблення положень про структурні підрозділи з питань соціального захисту населення місцевих державних адміністрацій, затверджених наказом Міністерства соціальної політики України від 22 січня 2026 року № 18, Розпорядження Київської обласної військової  адміністрації від 03 березня 2026 року №412 «Про окремі питання реалізації повноважень і функцій у сфері державної політики», враховуючи протокол Координаційної ради з питань сімейної політики, гендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству і протидії торгівлі людьми Димерської селищної ради від 14.04.2026 №2, на підставі розпорядження Димерського селищного голови «Про організацію повноважень і функцій державної політики з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі,  сексуального насильства, протидії  торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, обліку багатодітних сімей, рішення виконавчого комітету Димерської селищної ради від 19 травня 2026 року №264 «Про організацію повноважень і функцій державної політики з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статті, сексуального насильства, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, обліку багатодітних сімей, питань присвоєння звання України «Мати-Героїня»», враховуючи рекомендації засідання постійної комісії з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, правопорядку, взаємодії із правоохоронними органами та з гуманітарних питань від  28.05.2026 року, селищна рада
                                                
                                                           ВИРІШИЛА:
       1. Затвердити Положення про відділ соціального захисту та ветеранської політики Димерської селищної ради у новій редакції, що додається.  
       2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Димерської селищної ради від 23.07.2024 року № 1831-48-VІІІ «Про затвердження Положення про відділ соціального захисту та ветеранської політики Димерської селищної ради».
       3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу соціального захисту та ветеранської політики Димерської селищної ради Світлану Кушнір.

Селищний голова                                                                      Володимир ПІДКУРГАННИЙ
селище Димер
28 травня 2026 року
№ 2583-85-VІІІ
                                                                              

    Додаток 1
                                                                    до рішення Димерської селищної ради  
[bookmark: _GoBack]                                                                    від 28 травня 2026 р. №2583-85-VІІІ

Положення
про відділ соціального захисту та ветеранської політики
Димерської селищної ради
1. Загальні положення
1.1. Відділ соціального захисту та ветеранської політики Димерської селищної  ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Димерської селищної  ради, 
1.2. Відділ утворюється рішенням сесії Димерської селищної ради відповідно до чинного законодавства і в межах території Димерської селищної територіальної громади (далі – територіальна громада) забезпечує виконання покладених на Відділ завдань.
1.3. Відділ підзвітний та підконтрольний Димерській селищній раді та її виконавчому комітету, а також підпорядкований селищному голові. 
1.4. Відділ у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, даним Положенням та іншими нормативно – правовими актами.
1.5. Відділ не має статусу юридичної особи.

2. Основні завдання Відділу
2.1. Основними завданнями Відділу є:
2.1.1.  Організація роботи із забезпечення реалізації на території територіальної громади державної політики з питань соціального захисту населення та державної політики з питань соціальної підтримки військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України.
2.1.2. Створення умов для розвитку та забезпечення прав населення з питань соціального захисту, державної політики з питань соціальної підтримки військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України.
2.1.3. Забезпечення реалізації та виконання на території Димерської селищної  територіальної громади місцевих програм з питань соціального захисту населення, державної політики з питань соціальної підтримки військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України.
2.1.4. Розробка, опрацювання заходів щодо річниць, подій, пов’язаних з особами з інвалідністю внаслідок війни, контроль за ходом виконання даних заходів. 
2.1.5. Організація роботи з визначення статусу особи з інвалідністю внаслідок війни, статусу члена сім'ї загиблого (померлого) ветерана війни,  члена сім'ї загиблого (померлого) Захисника і Захисниці України відповідно до  Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та забезпечення, відповідно до компетенції відділу, їх соціального захисту.
2.1.6. Підготовка пропозицій до проектів програм із соціального захисту населення, в тому числі ветеранів війни, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб.

3. Функції Відділу
3.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі основні функції:
3.1.1. Вирішує питання про забезпечення гарантованих державою виплат населенню у сфері соціального захисту, а також військовослужбовцям, ветеранам війни та членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України відповідно до законодавства.
3.1.2. Веде реєстр (з відповідним формуванням справ) пільгових категорій громадян:
- ветеранів війни;
- загиблих (померлих) ветеранів/ Захисників і Захисниць України;
-членів сімей загиблих (померлих) ветеранів /Захисників і Захисниць України.
- осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
- внутрішньо переміщених осіб та інших пільгових категорій населення.
3.1.3. Координує та контролює діяльність надавачів соціальних послуг на території громади.
3.1.4. Приймає заяви (з необхідними документами) та надсилає державним органам з питань соціального захисту населення, військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України та Пенсійного фонду України, Фонду соціального захисту  осіб з інвалідністю сформовану справу:
- про призначення та надання житлової субсидії;
- про надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею;
- про виплату державної допомоги сім’ям з дітьми;
- про призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям;
- про виплату грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян;
- про виплату соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю і державної соціальної допомоги на догляд;
- про виплату компенсацій, допомоги певних видів та надання пільг;
- про виплату тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме;
- про забезпечення особи з інвалідністю автомобілем;
- про надання послуг із комплексної реабілітації;
- про забезпеченням засобом реабілітації (виплатою компенсації);
- про виплату деяким категоріям осіб з інвалідністю грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування;
- про виплату одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня»;
- про надання допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам;
- про виплату одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) або інвалідності волонтера внаслідок поранення, отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції;
- про виплату одноразової компенсації за шкоду заподіяну внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших ядерних аварій, військових навчань із застосуванням ядерної зброї та щорічної допомоги на оздоровлення деяким категоріям громадян;
- про надання щорічної грошової допомоги для компенсації вартості путівок санаторно-курортним закладам та закладам відпочинку, здійснення доплат за рахунок власних коштів, виплати за рахунок грошової компенсації громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
- про оплату послуг патронатного вихователя та виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя;
- про виплати одноразової матеріальної допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю;
- про виплати допомоги на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях;
- про надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива та скрапленого газу у грошовій формі;
- про державну соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
- про видачу довідки та взяття на облік внутрішньо переміщеної особи;
- для соціального супроводу сімей військовослужбовців, ветеранів,  Захисників і Захисниць України, забезпечення їх соціальними послугами;
- для відпочинку та оздоровлення військовослужбовців, ветеранів,  Захисників і Захисниць України, забезпечення їх соціальними послугами;
- про забезпечення технічними та допоміжними засобами реабілітації осіб з інвалідністю, осіб, які приймали безпосередню участь в бойових діях;
- про направлення дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю до реабілітаційних закладів;
- про компенсацію власникам будинків за розміщення внутрішньо переміщених осіб. 
3.1.5. Реєстрація заяв та збір документів на оформлення допомог, пільг, субсидій та передача їх державним органам з питань соціального захисту населення та Пенсійного фонду України здійснюється в електронній формі за допомогою інформаційних систем Мінсоцполітики (в тому числі через Програмний комплекс «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада» та Єдину інформаційну систему соціальної сфери). 
3.1.6. Надає правову допомогу щодо збору документів для надання одноразової грошової допомоги особам з інвалідністю, які опинились в складних життєвих обставинах та особам з інвалідністю внаслідок війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів, Захисників і Захисниць України по програмі «Турбота».
3.1.7. Розглядає і готує відповіді на запити з районних та обласних органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій з напряму діяльності відділу.
3.1.8. Подає пропозиції до проектів програм із соціального захисту населення, в тому числі осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб, військовослужбовців, ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України.
3.1.9. Забезпечує збирання, накопичення, реєстрацію та зберігання в електронному кабінеті інформаційно – комунікаційної системи Єдиному державному реєстрі ветеранів війни, інформації про ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, постраждалих учасників Революції гідності, членів сімей таких осіб та членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України. 
	3.2. Відділ забезпечує здійснення повноважень  і функцій  з реалізації державної політики з питань запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків та щодо почесного звання України «Мати-героїня»:
3.2.1. Проведення передбачених законодавством заходів з питань поліпшення становища сімей, у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству  за ознакою статі, у тому числі:
- розроблення та проведення заходів щодо захисту прав і законних інтересів осіб, які постраждали від домашнього насильства, та осіб, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі;
- прийом та розгляд заяв і повідомлень про домашнє насильство;
- інформування осіб, які постраждали від домашнього насильства, а також осіб, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі, про їх права та заходи, у яких вони можуть взяти участь, та послуги, якими вони можуть скористатися;
- ведення інформаційно-просвітницької діяльності (поширення інформаційних матеріалів) щодо форм, причин і наслідків домашнього насильства і насильства за ознакою статі з метою формування нетерпимого ставлення громадян до насильницької моделі поведінки;
- проведення з сім’ями профілактичної роботи із запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, дискримінації за ознакою статі, у тому числі із залученням у разі необхідності інших суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю в межах їхньої компетенції;
- порушення перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питань про притягнення до відповідальності, згідно із законом посадових осіб за невиконання або неналежне виконання ними обов’язків у разі виявлення фактів домашнього насильства, насильства за ознакою статі, у роботі з особами, які постраждали від домашнього насильства, та особами, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі;
- надання в межах повноважень багатодітним сім’ям і сім’ям, які перебувають у складних  життєвих обставинах методичну допомогу  з питань запобігання домашньому насильству;
- взаємодія з іншими суб’єктами, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, відповідно до статті 15 Закону України „Про запобігання та протидію домашньому насильству”.
3.2.2. Забезпечення соціального захисту осіб, які постраждали від торгівлі людьми, у тому числі:
- інформування про таких осіб територіального органу Національної поліції, структурного підрозділу місцевої державної адміністрації, відповідального за проведення процедури встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми, для проведення відповідних заходів згідно із законодавством;
- поширення інформаційно-просвітницьких матеріалів з питань протидії торгівлі людьми з метою викорінення передумов торгівлі  людьми; 
- проведення передбачених законодавством заходів для підвищення рівня обізнаності з питань, пов’язаних з торгівлею дітьми, батьків, осіб, які їх замінюють, та осіб, які постійно контактують з дітьми у сферах освіти, охорони здоров’я,  культури;
- взаємодія з іншими суб’єктами, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми згідно із законом України «Про протидію торгівлі людьми.
3.2.3. Вжиття заходів, спрямованих на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 
3.2.4. Забезпечення підтримки та розвитку сімейної політики, проведення заходів та інформаційних кампаній, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей.
      3.2.5. Підготовка та передача на розгляд Київській обласній державній адміністрації через Департамент соціального захисту населення КОДА пакет документів на присвоєння почесного звання «Мати-героїня».
     3.2.6. Координація роботи Координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання та протидії домашнього насильства і протидії торгівлі людьми при виконавчому комітеті Димерської селищної ради для реалізації соціального захисту сімей на місцевому рівні.

4. Права Відділу 
4.1. Відділ має право:
4.1.1. Одержувати в установленому порядку від відділів селищної ради, виконавчих органів селищної ради, органів статистики, підприємств, установ, організацій безоплатні звітні дані, картографічні, інформаційні та довідкові матеріали, які необхідні для виконання покладених на Відділ завдань. 
4.1.2. Одержувати від юридичних і фізичних осіб потрібні документи та матеріали для підготовки проектів рішень селищної ради, її виконавчого комітету. 
4.1.3.  За дорученням селищного голови здійснювати перевірки в межах компетенції Відділу.
4.1.4. Виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням. 

5. Організація роботи Відділу
5.1. Відділ очолює начальник. На період відпустки або на час відсутності начальника Відділу його обов’язки виконує працівник Відділу відповідно до розпорядження селищного голови.
5.2. Начальник Відділу та його працівники призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням  селищного голови.
5.3. Права та обов’язки працівників визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються селищним головою, а також внутрішнім розподілом обов’язків у Відділі.
5.4. Порядок планування роботи Відділу здійснюється начальником Відділу.
5.5. Відділ взаємодіє із іншими Відділами селищної ради, використовує у своїй роботі підготовлені ними статистичні та оперативні відомості, підтверджені відповідним чином.

6. Керівництво Відділом

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою. 
6.2. Начальник Відділу: 
6.2.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу. 
6.2.2. Розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює і контролює їх роботу.
6.2.3. Координує роботу Відділу з іншими виконавчими органами селищної ради. 
6.2.4. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення. 
6.2.5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших органів місцевого самоврядування з питань обміну досвідом. 
6.2.6. Бере участь у засіданнях селищної ради, виконавчого комітету, нарадах селищного голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу. 
6.2.7. Вживає заходи, щодо своєчасного розгляду Відділом заяв та скарг громадян.
6.2.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі.
6.2.9. Виконує інші доручення керівництва селищної ради, пов’язані з діяльністю Відділу.  
6.2.10. В установленому порядку вносить подання про заохочення працівників Відділу та накладання дисциплінарних стягнень. 
6.2.11. Представляє Відділ у державних органах та громадських установах при вирішенні питань пов’язаних з діяльністю Відділу. 

7. Відповідальність посадових осіб Відділу

7.1. Начальник Відділу несе персональну відповідальність за несвоєчасне і неякісне виконання завдань, функцій покладених на Відділ, передбачених цим положенням та посадовими інструкціями. 
7.2. Працівники Відділу несуть відповідальність за недотримання Положення про Відділ, бездіяльність або невиконання наданих прав; порушення правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни, норм етики, поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням. 
 7.3. Посадові особи Відділу несуть відповідальність за збереження документів, які надійшли у Відділ. 


8. Заключні положення

8.1. Виконком селищної ради створює умови для ефективної роботи фахівців Відділу.
8.2. Покладання на працівників Відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються. 
8.3. Зміни та доповнення до Положення вносяться за рішенням сесії Димерської селищної ради та оформлюється шляхом викладення в новій редакції.
8.4. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.
         
   Секретар  селищної ради                                               Людмила ІВАНОВА
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