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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ



    62 сесія VІІІ скликання 
                                             РІШЕННЯ                                    ПРОЄКТ  

Про створення комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради
             З метою створення умов для забезпечення населення культурними послугами, раціонального та ефективного використання наявних ресурсів і матеріально-технічної бази закладів культури базової мережі Димерської селищної територіальної громади, їх модернізації, керуючись ст.23 Закону України «Про культуру», ст.ст.26, 59, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації засідання постійної  комісії з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, правопорядку, взаємодії із правоохоронними органами та з гуманітарних питань від 19.03.2025 року, селищна рада

ВИРІШИЛА:         
1. Створити  комунальний заклад «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради».
2. Визначити місце знаходження комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради: 07330, Київська область, Вишгородський район, селище Димер, вул. Соборна, 20.

3. Затвердити Статут  комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради. (Додаток 1).
4. Затвердити види економічної діяльності комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради за наступними кведами:
- КВЕД 90.01 Театральна та концертна діяльність 
- КВЕД 68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна

- КВЕД 82.30 Організування конгресів і торговельних виставок
- КВЕД 85.51 Освіта у сфері спорту та відпочинку

- КВЕД 85.52 Освіта у сфері культури

- Квед   85.59 Інші види освіти, н.в.і.у.

- КВЕД 90.02 Діяльність з підтримки театральних і концертних заходів

- КВЕД 91.01 Діяльність бібліотек і архівів

- КВЕД 91.02. Функціонування музеїв

- КВЕД 91.03. Діяльність із охорони та використання пам’яток історії, будівель та інших пам’яток культури

- КВЕД 93.11 Функціонування спортивних споруд

- КВЕД 93.12 Діяльність спортивних клубів

- КВЕД 93.29 Організування інших видів відпочинку та розваг.
 
4. Затвердити структуру комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради. (Додаток 2).

5. Визначити уповноваженим органом управління комунальним закладом «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради – Димерську селищну раду . 

6. Провести державну реєстрацію комунального закладу «Центр культурних послуг» Димеської селищної ради відповідно до встановленого законодавством порядку.

7. Фінансовому управлінню Димерської селищної ради забезпечити фінансування новоствореного комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради за рахунок коштів місцевого бюджету відповідно до чинного законодавства.
 
8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Димерської селищної ради В’ячеслава Мургу.
Селищний голова 


                 Володимир ПІДКУРГАННИЙ
селище Димер
19 березня 2025 року
№ -62-VІІІ
                                             Додаток 1 

до рішення Димерської селищної ради 

                                                                    від 19.03.2025 року № -62-VІІІ
 

СТАТУТ

комунального закладу

«Центр культурних послуг»

 Димерської селищної ради 
Димер – 2025 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Комунальний заклад «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради» (далі – Центр) - багатофункціональний заклад культури, що є комунальною власністю Димерської селищної територіальної громади, діяльність якого спрямована на реалізацію засад і завдань державної гуманітарної політики, який забезпечує умови та можливості для надання населенню комплексу культурних послуг, консультаційної, інформаційної допомоги, доступу до користування приміщеннями та обладнанням для творчості, організації молодіжної роботи, відпочинку, спортивно- і культурно-дозвіллєвої діяльності, відновлення духовних і фізичних сил, всебічного розвитку особистості, неформального навчання та спілкування жителів територіальної громади з урахуванням їх потреб, а також вимог соціальних нормативів. 
1.2. Повне найменування юридичної особи: Комунальний заклад «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради».

Скорочене найменування: КЗ «ЦКП» Димерської селищної ради. 

1.3. Засновником комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради» є Димерська селищна рада (далі - Засновник), яка приймає рішення про створення, ліквідацію або реорганізацію Центру. 

Заклад є комунальною власністю Димерської селищної територіальної громади, заснований на комунальній формі власності і є комунальним закладом.

 Управління та координацію усіх видів діяльності здійснює Засновник або уповноважений ним орган.

Заклад у своїй діяльності підзвітний та підконтрольний уповноваженому органу.

1.4. Місцезнаходження комунального закладу «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради»: 07330, Київська область, Вишгородський район, селище Димер, вул.Соборна, 20.  

1.5. Центр є юридичною особою публічного права, діє на підставі затвердженого Засновником Статуту, може мати самостійний кошторис, баланс, печатку зі своїм найменуванням, штампи та інші атрибути юридичної особи, має рахунки в територіальних органах Державної казначейської служби України, установах банків, користується закріпленим за ним на праві оперативного управління комунальним майном. Центр може мати у своєму складі відокремлені структурні підрозділи – філії (клубні заклади, молодіжні центри, хаби, арт-кафе, бібліотечні заклади тощо). 

Філія Центру – це територіально та функціонально відокремлений структурний підрозділ, утворений з метою надання послуг відповідно за напрямами діяльності Центру за місцем проживання громадян – мешканців населених пунктів Димерської селищної територіальної громади. Філія не є юридичною особою.

1.6. Центр є бюджетною установою, що зокрема забезпечує державні соціальні норми та нормативи у сфері забезпечення закладами культури та надання населенню культурних послуг. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України та іншими законами, що регламентують діяльність у сфері культури та у окремих сферах гуманітарної політики в цілому, актами Засновника та уповноваженого органу, іншими нормативно-правовими актами, а також Статутом.

Відносини у сфері культури, що стосуються охорони та використання об’єктів інтелектуальної власності, врегульовуються законодавством про інтелектуальну власність.

1.7. Керуючись принципами гуманізму та пріоритету загальнолюдських цінностей Центр дотримується нейтралітету до партій, рухів і конфесій та надає рівні можливості для різних за ознаками груп жителів Димерської селищної територіальної громади. 

1.8.Центр як юридична особа не підлягає приватизації.

1.9.Процес діяльності та ведення діловодства Центру здійснюється державною мовою. 
 

2.МЕТА СТВОРЕННЯ, НАПРЯМИ,ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ



2.1.Центр є осередком культурно-дозвіллєвої, спортивної, молодіжної, туристичної та інклюзивної діяльності в  Димерській селищній територіальній громаді.



2.2.Основними завданнями Центру є:

· створення можливостей для розвитку та отримання знань;

· задоволення попиту місцевих жителів на спортивні послуги, гурткову роботу з дітьми та молоддю, розважальні заходи, кінопокази, гастрольні вистави та концерти, патріотичне виховання дітей та молоді,  надання бібліотечних послуг, створення інтернет-центру, музичне виховання дітей, створення молодіжного простору;

· розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;

· створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості в усьому різноманітті її видів та жанрів, розкриття творчих здібностей населення громади;

· реалізація прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, забезпечення доступності усіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина;

· підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних,

 художньо - естетичних  ініціатив;

· впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;

· забезпечення розвитку платних послуг за рахунок розширення їх сфери з використанням прогресивних форм організації цих послуг і сучасних технічних засобів дозвілля;

· створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

· забезпечення розвитку фізичного здоров’я населення громади;

· створення умов для залучення мешканців територіальної громади до активних занять фізичною культурою і спортом, здорового способу життя;

· організація і проведення масових фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів, змагань;

· забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечно-інформаційних послуг;

· надання інформаційних та методичних послуг і консультацій закладам культури Димерської селищної територіальної громади в організації змістовного відпочинку;

 - підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;

· вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування населення;

· комплексний підхід до формування розумових і фізичних здібностей особистості, вдосконалення фізичної та психологічної підготовки до активного життя, професійної діяльності на принципах індивідуального підходу;

· розвиток інклюзивного мистецтва;

· підготовка, розроблення і поширення методичних матеріалів з питань культури та організації дозвілля;

· надання на платній основі послуг відповідно до Переліку платних послуг, які затвердженні у встановленому законодавством порядку;

· громадянська освіта молоді через участь у суспільній діяльності;

· сприяння підготовці та підвищення кваліфікації кадрів по всіх напрямках своєї діяльності;

· здійснення інших видів діяльності у встановленому законом порядку, які відповідають меті його створення і не заборонені чинним законодавством.

2.3.Предметом діяльності Центру є:

· театральна та концертна діяльність;

· діяльність з підтримки театральних і концертних заходів;

· функціювання театральних і концертних залів;

· розвиток інклюзивного мистецтва;

· демонстрація кінофільмів;

· розвиток туристичного потенціалу громади;

· забезпечення зайнятості молоді;
· молодіжне підприємництво;
· розвиток волонтерства та мобільності молоді;

· організування конгресів і торговельних виставок;

· функціювання музеїв;

· функціювання бібліотек і архівів;

· прокат інших побутових виробів і предметів особистого вжитку;

· надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

· функціювання спортивних споруд;

· організування інших видів відпочинку та розваг;

· інша діяльність у сфері спорту;

· функціювання атракціонів і тематичних парків;

· створення та організація діяльності творчих колективів (театральних груп, гуртків з художньої самодіяльності, хореографічних, театральних студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів), інших клубних формувань;

· організація роботи колективів художньої самодіяльності, забезпечення їх повноцінного функціонування (концертна діяльність, репертуар, систематичні заняття, збір місцевого фольклору, випуск методичних матеріалів, тощо);

· організація і проведення тематичних театрально-розважальних, концертних, ігрових, літературно-музичних, обрядових та інших програм, фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань, в тому числі з реалізацією квитків на такі заходи;

· проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців, у тому числі з реалізацією квитків на такі заходи;

· організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів,  відповідно до місцевих традицій і звичаїв;

· організація дозвілля для різновікових груп населення, зокрема проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків тощо;

· організація кіносеансів та кінофестивалів;

· організація гастрольної діяльності формувань Центру;

· сприяння створенню та організації культурно-розважальних заходів, залучення в установленому порядку для проведення цих заходів професійних колективів та окремих виконавців;

· проведення лекцій та семінарів культурно-мистецької тематики;

· підготовка, тиражування та реалізація інформаційно-довідкових матеріалів, рекламної продукції, пов'язаної з діяльністю закладу;

· підготовка, розроблення і поширення методичних матеріалів, репертуарних і рекламних матеріалів з питань культури, туризму, духовної і культурної спадщини, розвитку традиційних видів народної творчості, художніх промислів та ремесел;

· впровадження в практику закладів культури нових найбільш дієвих форм і методів культосвітньої роботи;
· формування позитивного іміджу закладів культури на основі запроваджених ефективних форм і методів культосвітньої роботи;

· надання в прокат підприємствам, установам, організаціям на договірній основі;
· надання сцени суб’єктам діяльності в галузі культури для проведення гастрольних заходів, реалізації спільних проектів та програм;

· участь в обласних фестивалях, регіональних, Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах, фестивалях, виставках образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва та інших культурно-мистецьких заходах;

· здійснення загальнодоступного бібліотечного, комп’ютерно-інформаційного, консультативного обслуговування користувачів, надання бібліотечних послуг шляхом видачі документів на абонементах, в читацьких залах бібліотечних закладів;

· організація взаємного використання бібліотечних ресурсів, надання методичної допомоги бібліотечним закладам та забезпечення їх взаємодії;

· участь у розробленні та реалізації програм розвитку бібліотечної справи в громаді;

· виявлення та вивчення матеріалів, пов'язаних з історичними подіями, які відбувалися на території громади;

· проведення науково-дослідницької, краєзнавчої роботи щодо всебічного вивчення історії територіальної громади, окремих особистостей та ін.;

· створення, виконання, тиражування, розповсюдження, демонстрування (публічний показ і публічне сповіщення) та популяризація творів літератури і мистецтва;

· створення, збереження, охорона, використання та популяризація національного культурного надбання;

· організація відпочинку і дозвілля громадян;

· створення умов та залучення населення громади до активних занять фізичною культурою і спортом, здорового способу життя;

· діяльність зі сприяння та підготовки спортивних заходів при наявності або відсутності спортивних  споруд;

· діяльність, яка стосується проведення спортивних заходів;

· організація та проведення спортивних заходів просто неба й у приміщеннях для професіоналів або аматорів;

· організація туристичної діяльності на території громади;

· видання книг;

· інші види видавничої діяльності;

· здійснення інших видів діяльності у встановленому законом порядку, які відповідають меті його створення і не заборонені чинним законодавством.
                                              3. СТРУКТУРА 
3.1.До структури Комунального закладу  «Центр культурних послуг» Димерської селищної ради входять структурні підрозділи без права юридичної особи .
3.2. Центр здійснює свою діяльність за наступними напрямками:

- Клубно культурно – дозвілева;

- Бібліотечно – інформаційне обслуговування;

- Мистецька позашкільна освіта;

- Спортивно – оздоровча робота;

- Організаціно – методичний відділ;

- Неформальна освіта та змістовне дозвілля молоді.

3.3. Структура Центру може змінюватися  у зв’язку з розширенням базової мережі територіальної громади (приєднання нових закладів) та іншими причинами , за рішенням Засновника.

3.4. Центр здійснює управління підрозділами, має право централізувати повністю або частково виконання їх окремих творчо – виробничих функцій та повноважень.

                                     4.ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

4.1.Центр самостійно планує культурно - дозвіллєву, туристичну, фізкультурно - спортивну, методичну, організаційну, господарську діяльність. Перспективні, річні плани Центр погоджує з Органом управління.

4.2.Центр здійснює підготовку програм культурного, фізкультурно-спортивного та туристичного розвитку громади, подання їх на розгляд Органу управління та затвердження Засновнику, забезпечує їх виконання; подання для затвердження Засновнику звітів про хід і результати виконання цих програм;

4.3.Центр має право створювати курси, студії, гуртки, інші формування, в тому числі на засадах самофінансування, надавати платні послуги згідно з чинним законодавством України.

4.4.Структура, штатний розпис та кошторис Центру затверджуються Засновником.

4.5.Центр дотримується вимог трудового законодавства, правил і норм охорони праці та протипожежної безпеки, виробничої санітарії на підставі чинних інструктивних положень і нормативних актів.

                                  5.ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРУ

5.1.Управління Центром здійснюють Димерська селищна рада, виконавчий комітет Димерської селищної ради, Димерський селищний голова та директор Центру згідно з їх компетенцією, передбаченою чинним законодавством України, цим Статутом, контрактом.

5.2.Вищим органом управління Центру є Димерська селищна рада. Виконавчим органом Центру є директор.

5.3.До повноважень Димерської селищної ради належать:

· затвердження Статуту Центру;

· внесення та затвердження змін, доповнень до Статуту Центру;

· затвердження структури, штатного розпису та кошторису Центру;

· майнове, фінансове забезпечення діяльності Центру;

· формування, визначення розміру і порядку використання статутного капіталу, інших фондів Центру;

· прийняття рішень про створення і припинення діяльності Центру;

· право вилучати надлишкове майно Центру, а також майно, що не використовується та майно, що використовується не за призначенням;

· затвердження програм культурного, фізкультурно-спортивного та туристичного розвитку громади та звітів про їх виконання;

· вирішення інших питань діяльності Центру, крім віднесених цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції виконавчого комітету селищної  ради, селищного голови, директора або інших органів.

5.4.До повноважень виконавчого комітету Димерської селищної ради належать:

· здійснення поточного контролю за використанням і збереженням майна, фінансово - господарською діяльністю Центру;

· здійснення організаційного керівництва Центру;

· координація співпраці Центру з іншими закладами культури і спорту;

· погодження перспективних та річних планів роботи;

· вирішення інших питань діяльності Центру, крім віднесених цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції селищної ради, селищного голови, директора або інших органів.

5.6.До повноважень Димерського селищного голови або особи, яка виконує його обов'язки належать:

· здійснення поточного контролю за використанням і збереженням майна, фінансово - господарською діяльністю Центру;

· здійснення організаційного керівництва Центру;

· координація співпраці Центру з іншими закладами;

· призначення та звільнення директора «Центру культурних послуг» Димеської селищної ради, його преміювання, встановлення надбавок та інших видів заохочень, накладення дисциплінарних стягнень;

· вирішення інших питань діяльності Центру, крім віднесених цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, директора або інших органів.

5.7.Загальне керівництво Центру здійснює директор, який призначається на посаду Димерським селищним головою або особою, яка виконує його обов'язки. Вимоги до особи, яка може займати посаду директора Центру визначаються чинним законодавством України.

5.8.До компетенції директора Центру відноситься:

· забезпечення діяльності Центру;

· вирішення поточних питань роботи Центру;

· призначення та звільнення працівників Центру та структурних підрозділів, вирішення інших кадрових питань;

· вирішення питань матеріально-технічного забезпечення Центру;

· організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю, діловодства;

· укладення договорів та угод, які пов’язані з діяльністю Центру;

· вирішення інших питань.

5.9.Директор Центру в межах повноважень:

· розпоряджається майном та коштами Центру та структурних підрозділів у відповідності з чинним законодавством України, цим Статутом, рішеннями селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, розпорядженнями селищного голови;

· відповідно до чинного законодавства діє без довіреності (доручення) від імені Центра;

· представляє інтереси Центра та структурних підрозділів в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших органах, підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності, перед громадськими організаціями, фізичними та юридичними особами, представниками іноземних держав;

· укладає договори і угоди;

· видає довіреності (доручення);

· організовує роботу Центру та структурних підрозділів;

· несе персональну відповідальність за результати діяльності Центру та структурних підрозділів;

· у межах своєї компетенції видає накази, обов'язкові для виконання працівниками Центру та структурних підрозділів;

· затверджує посадові інструкції, функціональні обов'язки працівників Центру та структурних підрозділів ;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Центру та структурних підрозділів;

· вносить подання селищному голові щодо застосування заходів заохочення та дисциплінарних стягнень працівників центру;
· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку Центру та структурних підрозділів;

· здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних умов праці, пожежної безпеки тощо;

· має право першого підпису платіжних, розрахункових, фінансових та інших розпорядчих документів;

· виконує рішення селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, розпорядження селищного голови;

· забезпечує відповідно до вимог чинного законодавства України своєчасне проведення інвентаризації;

· забезпечує дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази Центру та структурних підрозділів;

· є матеріально відповідальною особою;

· несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, використання, списання майна та витрати в будь-якій формі, майна Центру та структурних підрозділів;

· забезпечує належний рівень побутових умов для перебування населення в Центру та структурних підрозділах;

· вирішує інші питання діяльності Центру та структурних підрозділів, крім віднесених цим Статутом та чинним законодавством України до компетенції селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, селищного голови або інших органів.

5.10.У разі відсутності директора його обов'язки виконує уповноважена ним особа, на підставі відповідного наказу або розпорядження селищного голови або особи, яка виконує його обов’язки.

5.11.Якщо штатним розписом Центру не передбачена посада заступника директора, а також на період тимчасової непрацездатності, відпусток, відряджень, при звільненні директора та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України, селищним головою або особою, яка виконує його обов'язки, призначається виконуючий обов'язки директора з числа працівників Центру або структурних підрозділів, шляхом видання відповідного розпорядження. Заступник директора Центру або виконуючий обов'язки директора є матеріально відповідальною особою на період відсутності директора.

5.12.На вимогу селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, селищного голови у встановлений ними термін директор зобов'язаний надати інформацію стосовно діяльності Центру, структурних підрозділів, їх працівників.

                          6.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

6.1.Між керівництвом Центру та структурних підрозділів і трудовим колективом Центру та структурних підрозділів або уповноваженим ним органом укладається колективний договір, яким регулюються виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з керівництвом Центру та структурних підрозділів.

6.2.Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори. Загальні збори скликаються за необхідністю, але не менш одного разу на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше ніж 2/3 всіх працівників Центру та структурних підрозділів. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

6.3.Трудовий колектив Центру та структурних підрозділів становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з закладом. Повноваження трудового колективу щодо його участі в управлінні Центру та структурних підрозділів встановлюються Кодексом законів про працю України, іншими чинними нормативно-правовими актами та цим Статутом.

6.4.Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Центру та структурних підрозділів, виробляються і приймаються його органами управління за участі трудового колективу або уповноваженого ним органу.

6.5.Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та структурних підрозділів, їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участі Засновника або уповноваженого ними органу відповідно до законодавства.

7. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

7.1. Фінансування Центру здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту за рахунок коштів, передбачених на фінансування Центру у бюджеті Димерської селищної територіальної громади Київської обл. (загального та спеціального фондів) та власних надходжень, не заборонених законодавством України. 
7.2. Джерелами фінансування Центру є:
7.2.1. Кошти державного та місцевого бюджету.
7.2.2. Кошти, отримані від господарської діяльності;
7.2.3. Кошти, отримані від надання платних послуг; 
7.2.4. Кошти від реалізації майна в порядку, встановленому Засновником, надання майна в оренду;
7.2.5.Кошти, одержані за роботи (послуги), виконані (надані) Центром на замовлення підприємств, установ, організацій та фізичних осіб;
7.2.6. Благодійні внески, добровільні пожертвування, дарунки у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержані від фізичних та юридичних осіб;
7.2.7. Гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
7.2.8. Інші не заборонені законодавством джерела.
7.3. Власними надходженнями Центру є надходження, отримані в установленому порядку Центром як плата за надання послуг, виконання робіт та цільових заходів, гранти, дарунки та благодійні внески, а також надходження від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності.
7.4. У разі одержання Центром  коштів від надання платних послуг та коштів з інших джерел фінансування, не заборонених законодавством, бюджетні асигнування не зменшуються та протягом бюджетного періоду не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених законом.
7.5.Власні надходження використовуються Центром відповідно до кошторису для провадження діяльності, передбаченої Статутом, згідно з чинним законодавством. 
Залишки коштів власних надходжень Центру, отриманих як плата за послуги, що надаються Центром, благодійні внески та гранти, на поточних рахунках у банках державного сектору зберігаються на таких рахунках для здійснення видатків у наступному  бюджетному періоді відповідно до кошторисів.
7.6. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством, обмеженню не підлягає. 
7.7. Отримані Центром доходи (прибутки) або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників Центру, (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), представників уповноваженого органу та інших пов’язаних з ними осіб.
7.8. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, досягнення мети, реалізації цілей, завдань за напрямами діяльності, визначеними Статутом.
7.9.Майно Центру становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у балансі.
7.10.Майно Центру є власністю Димерської селищної територіальної громади Київської області в особі Димерської  селищної ради та перебуває в оперативному управлінні Центру. Центр користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства, в порядку, визначеному Засновником. Усі питання, які стосуються припинення права на земельну ділянку, призначену для обслуговування будівель і споруд Центру та яка знаходиться на балансі Центру, або її відчуження, вирішуються виключно Засновником.
7.11.Фінансово-господарська діяльність Центру здійснюється відповідно до законодавства України для виконання основних напрямків діяльності згідно з Статутом.
 Центр у процесі ведення фінансово-господарської діяльності, згідно з чинним законодавством, має право:
7.11.1. Виходити з пропозиціями до Засновника та уповноваженого органу щодо придбання, взяття в оренду майна або приміщень; 
7.11.2. Здавати в оренду юридичним та / або фізичним особам закріплене за Центром майно згідно із законодавством та за погодженням з уповноваженим органом в порядку, визначеному Засновником;
7.11.3. Забезпечувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси; 
7.11.4. Списувати з балансу в установленому законодавством порядку майно, інвентар, сценічні костюми та інші необоротні активи, які стали непридатними, зношеними або морально застарілими; 
7.11.5. Передавати матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, у тому числі філіями;
7.11.6. За погодженням з уповноваженим органом користуватися послугами  будь-якого підприємства, установи, організації або приватних осіб з оплатою за угодами; 
7.11.7. Надавати платні послуги за напрямами діяльності, визначеними Статутом;
7.11.8. Бюджетне фінансування та власні надходження зараховувати на рахунки, відкриті в органах Державного казначейства і використовувати в межах бюджетних асигнувань, затверджених кошторисами; 
7.11.9. Розвивати власну матеріальну базу;
7.11.10. Користуватися майном відповідно до законодавства та Статуту; 
7.11.11. Виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та Статуту. 
7.12. Розмір плати за надання платних культурних послуг визначається Центром за погодженням з уповноваженим органом, з урахуванням Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, затвердженого наказом Міністерства культури України, Міністерства фінансів України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 01.12.2015 № 1004/1113/1556.
7.13. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності Центру здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України, зокрема 
відповідно до Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі та інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку в порядку, встановленому Міністерством фінансів України.
                          8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1.Центр має право проводити культурно-освітній обмін у рамках культурних програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з іноземними закладами культури, міжнародними організаціями та асоціаціями, іншими суб'єктами (нерезидентами) культурного спрямування, за погодженням з Засновником.

8.2. Центр має право укладати договори (контракти), угоди, меморандуми про співробітництво (його форми) з іноземними фізичними та юридичними особами, брати участь у роботі відповідних міжнародних організацій та фондів, проводити зовнішньоекономічну діяльність у сфері культури відповідно до законодавства за погодженням з Засновником.

                     9.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

9.1.Припинення діяльності Центру та/або структурних підрозділів (далі-Центр) здійснюється за рішенням Засновника, у встановленому чинним законодавством порядку.

9.2.У разі злиття Центру усі майнові права та обов'язки переходять до суб'єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття.

9.3.У разі приєднання Центру до іншого суб'єкта господарювання до останнього переходять усі майнові права та обов'язки Центру.

9.4.У разі поділу Центру усі його майнові права і обов'язки переходять за розподільчим балансом у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу.

9.5.У разі виділу з Центру одного або кількох нових суб'єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільчим балансом у відповідних частках майнові права і обов'язки Центру.

9.6.У разі перетворення Центру до нової юридичної особи переходять усе майно, права і обов'язки Центру.

9.7.Центр ліквідується за рішенням Засновника та інших органів в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Ліквідація Центру за рішенням Засновника здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Центру. Ліквідаційна Комісія виступає в суді від імені Центру. Власник встановлює порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів, який не може бути менше двох місяців з моменту оголошення про ліквідацію. Претензії кредиторів до Центру, що ліквідується, задовольняються в порядку, установленому чинним законодавством. Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів і членів трудового колективу, використовується за рішенням Засновника.

Центр є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення. У разі припинення роботи Центру його права і обов’язки переходять до правонаступників.
                     10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1.Зміни  та доповнення до Статуту Центру затверджуються рішенням Димерської селищної ради.

10.2.Питання, щодо діяльності Центру, які не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідно до  вимог чинного законодавства України.

10.3.У разі невідповідності окремих положень Статуту Центру, Конституції, законам та іншим актам законодавства України діють норми останніх, як актів більш високої юридичної сили. Норми Статуту Центру в цьому разі діють у частині, що не суперечить нормам законодавства України.
Секретар селищної ради                                                 Людмила ІВАНОВА

                                                   Додаток 2 

до рішення Димерської селищної ради 

                                                                    від 19.03.2025 року № -62-VІІІ
СТРУКТУРА

Комунального закладу «Центр культурних послуг» 
Димерської селищної ради» 
	 Посада
	Кількість штатних одиниць

	I. Апарат КЗ «Центр культурних послуг»

	1.1.
	Керівництво 
	5 шт. од.

	 
	в т.ч.
	 

	 
	Директор центру
	1

	 
	Заступник директора
	1

	 
	Керівник художній
	1

	
	Фахівець з персоналу
	1

	
	Діловод
	1

	1.2.
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	2 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Головний бухгалтер
	1

	
	Бухгалтер 
	1

	1.3.
	Фахівці центру культурних послуг
	3 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Методист 
	2

	
	Організатор культурно-дозвілевої роботи центру культурних послуг
	1

	1.4.
	Культурно-творчі фахівці центру
	11 шт. од

	
	в т.ч.
	

	
	Звукорежисер
	1

	
	Керівник гуртка
	9

	
	Хореограф
	1

	1.5.
	Господарський відділ
	3 шт. од. 

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач  господарством
	1

	
	Прибиральник службових приміщень
	1

	
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	1

	
	Всього


	24 шт.од

	ІІ. Філії  КЗ «Центр культурних послуг»

	2.1
	Філія центру культурних послуг 

Будинок культури села Вахівка (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень


	0,5

	2.2.
	Філія центру культурних послуг

 Будинок культури села Глібівка(без статусу юридичної особи)
	2,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Художній керівник
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.3.
	Філія центру культурних послуг 

Будинок культури села Демидів (без статусу юридичної особи)
	4 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Художній керівник
	1

	
	Керівник гуртка
	1

	
	Прибиральник службових приміщень
	1

	2.4.
	Філія центру культурних послуг 

Будинок культури села Катюжанка (без статусу юридичної особи)
	5,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Художній керівник
	0,5

	
	Акомпаніатор
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	1

	
	Опалювач
	2

	2.5.
	Філія центру культурних послуг 

Будинок культури села Толукунь (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.6.
	Філія центру культурних послуг 

Будинок культури села Ясногородка (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень


	0,5

	2.7.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Гута-Катюжанська  (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.8.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Круги  (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.9.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Лісовичі  (без статусу юридичної особи)
	2,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Художній керівник
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Опалювач
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.10.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Любимівка  (без статусу юридичної особи)
	2 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.11.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Рудня-Димерська  (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.12.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Савенки  (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень


	0,5

	2.13.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Сичівка  (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.14.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Сухолуччя  (без статусу юридичної особи)
	4 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Оператор котельні (на період опалювального сезону)
	2

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.15.
	Філія центру культурних послуг 

Клуб села Федорівка  (без статусу юридичної особи)
	1,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	0,5

	
	Керівник гуртка
	0,5

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.16.
	Філія центру культурних послуг 

Димерська селищна бібліотека для дорослих (без статусу юридичної особи)
	3,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Бібліотекар
	2,0

	
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	2.17.
	Філія центру культурних послуг 

Димерська селищна бібліотека для дітей

 (без статусу юридичної особи)
	2 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Завідувач філії
	1

	
	Бібліотекар
	1

	2.18.
	Філія центру культурних послуг 

Абрамівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	1 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	1

	2.19.
	Філія центру культурних послуг 

Богданівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.20.
	Філія центру культурних послуг 

Вахівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар


	0,5

	2.21.
	Філія центру культурних послуг 

Глібівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	1 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	1

	2.22.
	Філія центру культурних послуг 

Демидівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	1 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	1

	2.23.
	Філія центру культурних послуг 

Катюжанська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	1 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	1

	2.24.
	Філія центру культурних послуг 

Козаровицька сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	1 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	1

	2.25.
	Філія центру культурних послуг 

Литвинівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.26.
	Філія центру культурних послуг 

Лісовицька сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.27.
	Філія центру культурних послуг 

Любимівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,75 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,75

	2.28.
	Філія центру культурних послуг 

Ровівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.29.
	Філія центру культурних послуг 

Рудня-Димерська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.30.
	Філія центру культурних послуг 

Сичівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.31.
	Філія центру культурних послуг 

Сухолуцька сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.32.
	Філія центру культурних послуг 

Толукунська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.33.
	Філія центру культурних послуг 

Федорівська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.34.
	Філія центру культурних послуг 

Ясногородська сільська бібліотека

 (без статусу юридичної особи)
	0,5 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Бібліотекар
	0,5

	2.35.
	Філія центру культурних послуг 

Молодіжний простір Ko_Laba
 (без статусу юридичної особи)
	2 шт. од.

	
	в т.ч.
	

	
	Фахівець з питань молоді (Молодіжний працівник)
	2

	
	Всього:
	76,75


          - Керівний склад ( в.ч. філії)                           14,0    -    шт. од.

          -  Обслуговуючий персонал                            16,5    -    шт. од.

          -  Фахівці ( в.ч. філії)                                      46,25   -     шт. од.

Секретар селищної ради                                      Людмила ІВАНОВА
