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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


                                                   
                                                     58 сесія VIII скликання	

                                                          РІШЕННЯ                                 ПРОЄКТ
                                                         
Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2025 рік при здійсненні будівництва об'єктів за рахунок коштів місцевого бюджету

[bookmark: _GoBack]         Відповідно до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об'єктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20 жовтня 2016 року № 281, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11.11.2016 за № 1469/29599 та рішення Київської обласної ради восьмого скликання № 1107-28-VIII від 10 жовтня 2024 року, з метою встановлення механізму розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, керуючись ст. 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації засідання постійної  комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва від 20.01.2025 року, селищна рада  

                                                        ВИРІШИЛА: 

        1. Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2025 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об'єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, в розмірі 25 088 гривень 31 копійка, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах.
      2. Контроль за  виконанням цього рішення  покласти на заступника Димерського селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради В’ячеслава Мургу.


Cелищний голова		                                   Володимир ПІДКУРГАННИЙ


селище Димер
28 січня 2025 року
   № -58-VІІІ


       Додаток
до рішення Димерської селищної  ради       від 28 січня 2025 року №-58-VІІІ 

РОЗРАХУНОК
розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при
визначенні вартості будівництва об’єктів на 2025 рік, що здійснюються
за рахунок бюджетних коштів

Відповідно до пункту 4 зміни до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів (Затверджений Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 20 жовтня 2016 року № 281 (у редакції наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України 27 липня 2018 року № 196) та рішення Київської обласної ради восьмого скликання № 1107-28-VIII від 10 жовтня 2024 року розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проєктної документації), визначається замовником (інвестором) у складі вихідних даних на проєктування для звичайних умов будівництва за розрядом складності робіт 3,8, але не нижче ніж середньомісячна заробітна плата у будівництві (у розрахунку на одного штатного працівника) за попередній звітний рік, що оприлюднюється центральним органом виконавчої влади в галузі статистики, збільшена на прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік (у середньому до попереднього року), який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, що схвалюються Кабінетом Міністрів України.

Державною службою статистики України оприлюднено інформацію щодо середньомісячної заробітної плати у будівництві за 12 місяців 2023 року, яка складає 12 634,00 грн. Відповідно до Основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2024-2026 роки, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 15.12.2023 № 1315 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2024-2026 роки» прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік складає 108,5 %.
Таким чином, мінімальний рівень розміру кошторисної заробітної плати, визначений у відповідності до Наказу, становить:
12 634,00 х 108,5 /100 =13 707,89 грн.
У разі необхідності виконання будівельних робіт в умовах, відмінних від звичайних умов здійснення будівництва (надурочний час, святкові та вихідні дні, вечірній та нічний час тощо), додатково враховуються доплати та надбавки, встановлені законодавством.
Рішенням Київської обласної ради від 17 жовтня 2023 № 727-21-VIII «Про кошторисну заробітну плату, що може враховуватись при визначення вартості будівництва об’єктів, які споруджуються із залученням коштів обласного бюджету Київської області» визначено розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складання інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проектної документації ), при визначенні вартості будівництва (нового будівництва,капітального ремонту, реконструкції, реставрації, технічного переоснащення) об’єктів, які споруджуються із залученням коштів обласного бюджету Київської області, у розмірі 19 087 гривень 19 копійок, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 при виконання робіт у звичайних умовах.
У зв’язку зі збільшенням розміру кошторисної заробітної плати згідно наданих розрахунків розміру кошторисної заробітної плати на 2024 рік при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються за рахунок коштів бюджету міста та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності міста, пропонується встановити 25 088,31 грн, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8, а саме:
ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
ЗПкоштор = 11 710,77+13 275,46 = 24 986,23 грн.,
[bookmark: bookmark2]Товариство з обмеженою відповідальністю «МОНОЛІТ-ЦЕНТР»
Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
ЗПкоштор = 11 710,77+13 289,76 = 25 000,53 грн.,
[bookmark: bookmark4]Товариство з обмеженою відповідальністю «Українська будівнича компанія»
Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
· ЗПкоштор = 11 710,77+13 489,23 = 25 200,00 грн.
· [bookmark: bookmark6]Товариство з обмеженою відповідальністю «БК КИЇВ ФАСАД»
Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
· ЗПкоштор = 11 710,77+13 914,27 = 25 625,04 грн.,
[bookmark: bookmark8]Товариство з обмеженою відповідальністю «ВАЖМАШБУД»
Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
· ЗПкоштор = 11 710,77+13 289,23 = 25 000,00 грн.,
[bookmark: bookmark10]Товариство з обмеженою відповідальністю ТОВ «І.Б.К. Девелопмент»
Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,

· ЗПкоштор = 11 710,77 + 13 297,03 = 25 007,80 грн.,
· [bookmark: bookmark12]Товариство з обмеженою відповідальністю ТОВ «Інтеграл Буд-Стандарт»
· Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
· ЗПкоштор = 11 710,77 + 13 396,87 = 25 107,64 грн.,
· [bookmark: bookmark14]Товариство з обмеженою відповідальністю ТОВ «БК КИЇВ-М-БУД»
· Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт
3,8 складає:
ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
ЗПкоштор = 11 710,77 + 13 303,42 = 25 014,19 грн.,
[bookmark: bookmark16]Товариство з обмеженою відповідальністю ТОВ «БУДТЕМП»
· Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
· ЗПкоштор = 11 710,77 + 13 309,24 = 25 020,01 грн.,
[bookmark: bookmark18]Товариство з обмеженою відповідальністю ПП «Уманьрембуд 2»
· Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор ЗПтар + ЗП додатк,
· ЗПкоштор = 11 710,77 + 13 299,23 = 25 010,00 грн.
· Товариство з обмеженою відповідальністю «Будівельна компанія «ега Стайл»
· Кошторисна заробітна плата для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає:
· ЗПкоштор = 11 710,77 + 13 289,23 = 25 000,00 грн.
· [bookmark: bookmark20]Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, що відповідає середньому
розряду складності робіт 3,8.
· ЗПкоштор = (24 986,23 + 25 000,53 + 25 200,00 +25 625,04 + 25 000,00 + 25 007,80 +
25 107,64 + 25 014,19 + 25 020,01 + 25 010,00 + 25 000,00) / 11 = 25 088,31 грн

· Враховуючи зазначене вище,    розмір кошторисної заробітної плати, що може враховуватись при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, капітального ремонту, реконструкції, реставрації, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням коштів місцевого  бюджету Димерської селищної ради та коштів підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності Димерської селищної ради складає  25 088,31 гривень, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах.



Секретар селищної ради                                                         Людмила ІВАНОВА
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