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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ




Р І Ш Е Н Н Я 

Про затвердження Положення про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення та встановлення доплат і надбавок працівникам комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради

24 листопада 2025 року			    №644				    с-ще Димер

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, Постанови Кабінету Міністрів України від 2 серпня 2024 р. №868 «Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб» наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 5 жовтня 2005 року № 308/519 «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» зі змінами, наказу Міністерства соціальної політики від 18.05.2015р. № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді», керуючись статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», , виконавчий комітет селищної ради 

ВИРІШИВ:
[bookmark: 10][bookmark: _Hlk213189897]1.Затвердити Положення про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення та встановлення доплат і надбавок працівникам комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради, згідно з додатком 1.
2.Відділу економічного розвитку та інвестицій, питань внутрішньої інформаційної політики та зв’язків з громадськістю забезпечити опублікування даного рішення на офіційному сайті Димерської селищної ради з урахуванням технічної можливості.
3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника з питань діляьності виконавчих органів ради Мургу В.М.

Селищний голова                             	        	               Володимир ПІДКУРГАННИЙ


	
Додаток1 
до рішення виконавчого комітету
Димерської селищної ради
від 24 листопада 2025 року №644

  


ПОЛОЖЕННЯ
про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги на
оздоровлення та встановлення доплат і надбавок працівникам
комунального закладу «Центр надання соціальних послуг»
Димерської селищно ради
1 [bookmark: bookmark0]. Загальні положення
1.1. Дане Положення розроблене у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами, Постанови Кабінету Міністрів України від 2 серпня 2024 р. № 868 «Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб» наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 5 жовтня 2005 року № 308/519 «Про упорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» зі змінами, наказу Міністерства соціальної політики від 18.05.2015р. № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді». 
1.2. Положення про порядок преміювання, надання матеріальної допомоги на оздоровлення та встановлення доплат і надбавок працівникам комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради (далі Положення) розроблене з метою стимулювання добросовісної праці працівників закладу, а також визначає порядок і розміри виплат.
1.3. Преміювання працівників комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи. В окремих випадках з нагоди державних та професійних свят (Новий рік, Міжнародний день прав жінок і миру, День праці, день Перемоги, День Конституції, День Незалежності, День Захисника України, День працівника соціальної сфери) може бути виплачена одноразова премія в сумі не більше посадового окладу.
1.4. Премія не нараховується працівникам за час тимчасової непрацездатності, протягом дії дисциплінарного стягнення, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться, виходячи із середньомісячної заробітної плати.
1.5. Працівникам, які звільнені з займаної посади в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються.
1.6. Фонд преміювання утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.
1.7. Фонд преміювання фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб проводиться з коштів передбачених державною субвенцією та може здійснюватися за рахунок коштів місцевого бюджету.
[bookmark: bookmark2]2. Показники преміювання і розмір премії
2.1. Розмір премії працівникам встановлюється у відсотках до посадового окладу (тарифних ставок) з урахуванням підвищень посадового окладу на 20% за обслуговування осіб із значно зниженою руховою активністю та на 15% у зв’язку з шкідливими та напруженими умовами праці або у визначених сумах в межах фонду оплати праці та залежить від особистого внеску в загальний результат за підсумками роботи з урахуванням фактично відпрацьованого часу та вимог Положення. 
2.2. Розмір премії за підсумками роботи за квартал не може перевищувати розміру 3-ох посадових окладів працівників.
2.3. Розмір премії за підсумками роботи за рік не може перевищувати розміру 3-ох посадових окладів працівників.
2.4. Розмір премії фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб встановлюється у відсотках до посадового окладу (тарифних ставок) з урахуванням підвищень посадового окладу в розмірі до 200% та залежить від особистого внеску в загальний результат за підсумками роботи з урахуванням фактично відпрацьованого часу та вимог Положення.
2.5. Для визначення розміру премії директору закладу та працівникам враховуються такі показники:
- добросовісне виконання посадових обов’язків;
- своєчасне та якісне виконання поставлених завдань і доручень;
- відсутність скарг від населення;
- дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;
- дотримання термінів виконання документів та вимог щодо порядку їх підготовки;
- дотримання термінів розгляду звернень громадян.

3. Джерела, розміри і порядок преміювання

3.1. Преміювання працівників КУ ЦНСП Димерської с/ради здійснюється за результатами роботи щомісячно в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у твердій сумі або у відсотках до посадового окладу. 
3.2. Індивідуальний розмір премій співробітникам за виконання показників, зазначених в п. 2 цього Положення, встановлюється без обмежень.
3.3. Преміювання директора установи здійснюється за розпорядженням голови Димерської селищної ради.
3.4. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання. 
3.5. Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв’язку з призивом до лав Збройних сил України, переведенням на іншу роботу, виходом на пенсію, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів та з інших повноважних причин, які передбачені трудовим законодавством, виплати премій може здійснюватися за фактично відпрацьований час. 
3.6. Працівники, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, преміювання не підлягає.
3.7. Керівнику, його заступникам, завідуючим відділів надається право позбавляти премії частково або повністю у разі порушення трудової, виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку.
3.8. Зниження розміру премії або позбавлення її повністю оформлюється наказом по підприємству за той період, в якому було допущено порушення, із зазначенням причини. 

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи з нагоди ювілейних та святкових дат

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи з нагоди ювілейних свят, дат та з урахуванням особистого вкладу в кожному конкретному випадку за наказом керівника підприємства. 
4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди ювілейних та святкових дат здійснюється в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом. 

5. [bookmark: bookmark4]Надання матеріальної допомоги та встановлення доплат і надбавок
5.1. Директору та працівникам комунального закладу надається матеріальна допомога на оздоровлення, в сумі не більше, ніж один посадовий оклад на рік з урахуванням підвищень посадового окладу в межах кошторису на оплату праці.
5.2. Надбавка за складність та напруженість у роботі директору та працівникам комунального закладу встановлюється з метою стимулювання та підвищення якості виконуваної роботи.
5.3. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або зменшується.
5.4. Працівникам комунального закладу встановлюється доплата за розширення зони обслуговування у розмірі 50 % від посадового окладу з урахуванням підвищень посадового окладу.
5.5. Фахівцю із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб у межах фонду оплати праці встановлюється надбавка за особливий характер праці у розмірі до 50 відсотків посадового окладу.
5.6. Працівникам комунального закладу встановлюється надбавка за вислугу років в залежності від стажу роботи у соціальній сфері.
6. [bookmark: bookmark6]Порядок здійснення виплат
6.1. Нарахування та виплата премій, допомоги на оздоровлення, встановлення доплат і надбавок директору комунального закладу здійснюється на підставі розпорядження селищного голови.
6.2. Нарахування та виплата премій, матеріальної допомоги на оздоровлення, встановлення доплат і надбавок працівникам комунального закладу здійснюється на підставі наказу директора комунального закладу «Центр надання соціальних послуг» Димерської селищної ради. Подання на преміювання працівників директор погоджує з селищним головою чи виконавчим комітетом селищної ради, відповідно до особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи.
6.3. Виплата премій, матеріальної допомоги на оздоровлення проводиться у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду оплати праці.
7. Перелік виробничих упущень та порушень трудової дисципліни, за які повністю або частково здійснюється позбавлення премії

7.1. Порушення правил внутрішнього розпорядку:
- невиконання завдань керівників підрозділів та робіт – позбавлення премії до – 50%;
- поява на робочому місці в нетверезому стані – позбавлення премії                до 100 %;
- прогул, відсутність на робочому місці без поважних причин 3 год. – позбавлення премії до 100%.


Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету                                                       Альона СМІЛЯНЕЦЬ
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