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	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


  
                                             58 сесія VIII скликання

                                                       РІШЕННЯ                                                                                                              


Про прийняття до відома звіту про роботу Ясногородської гімназії Димерської селищної ради за 2024 рік

Заслухавши звіт про роботу Ясногородської гімназії Димерської селищної ради за 2024 рік, відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада


                                  ВИРІШИЛА:

        1.Звіт про роботу Ясногородської гімназії Димерської селищної ради за 2024 рік, прийняти до відома. (Додаток 1)
       2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, правопорядку, взаємодії із правоохоронними органами та з гуманітарних питань.


 Селищний голова				            Володимир ПІДКУРГАННИЙ









    селище Димер
    29 січня 2025 року
    № 2088-58-VІІІ
                                                                     
                                                                                                  Додаток 1                                                                                                       
                                                                   до рішення Димерської селищної ради                                                                           
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ЗВІТ
д Ясногородської гімназії 
Димерської селищної ради
за 2024 рік

       Закінчився складний 2024 рік, рік, який знову проходив в умовах повномасштабної війни проти країни агресора. Сьогодні хочу підвести підсумки у роботі колективу закладу  освіти,  учнів  та  й  безпосередньо  мене, як директора  на  посаді  протягом цього року.
З огляду на виникнення нових викликів для системи освіти України в умовах воєнного стану діяльність Ясногородської гімназії спрямовувалася на дотримання вимог законодавства України в частині забезпечення Державних гарантій у сфері освіти та забезпечення права кожної дитини на освіту.     .          
       Цей рік , який приніс нам чимало викликів, незручностей, але разом з тим, він був ефективним та результативним для нашого освітнього закладу.
       Освітній процес відбувався індивідуальному та очному форматах навчання. Педагогічний колектив максимально консолідував зусилля щодо вживання заходів для подолання освітніх втрат, підвищення якості освітнього процесу.
       У своїй роботі протягом звітного періоду я керувалася статутом гімназії, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора гімназії, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
1. Загальна інформація про гімназію.

Ясногородська гімназія Димерської селищної ради — заклад середньої освіти ІІ ступеня, який знаходиться в комунальній власності Димерської селищної ради Київської області. 
У цьому навчальному році у нашому навчальному закладі навчається 58 дітей. Забезпечення обов’язкової якісної загальної середньої освіти є одним із пріоритетних напрямків роботи директора. 
З метою дотримання чинних нормативних документів на початку І семестру 2024-2025 н.р. у Ясногородській гімназії організовано освітній процес за очною та індивідуальною (екстернатною - 1 учень, сімейною – 9 учнів, інклюзивною - 3 учні) формами навчання, що забезпечує право кожної дитини на рівний доступ до освіти.
Станом на 27.12.2024 року в закладі навчалось 58 учнів. Із них: у гімназії І ступеня – 4 класи (20 учнів); у гімназії ІІ ступеня –  5 класів (38 учнів).
Середня наповнюваність класів – 7 учнів. 
Учні  з 8 населених пунктів підвозяться до навчального закладу 2 шкільними автобусами.

2. Кадрове забезпечення та методична робота.

Нова українська школа вимагає від педагога здатність ефективно навчати та виховувати, розвивати учнів, а також формувати особистість. Педагогічний колектив  Ясногородської гімназії у 2024 році складається з 17 педагогічних працівників і 10 працівників з числа обслуговуючого персоналу.
[bookmark: _Hlk122897869]У 2024 році штатними працівниками Ясногородська гімназія була забезпечена на 100%. Розстановка педагогічних кадрів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників.
Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому кожен учитель нашої гімназії використовує нові інформаційно-комунікаційні технології, що дозволяють ефективно забезпечуючи освітній процес. Широко використовується комп'ютерний клас, ноутбуки, проєктори, інтерактивні дошки, телевізори, принтери, а також - хмарні технології є невід'ємною частиною  в освітнього процесу.
Кваліфікаційні рівні вчителів:
· 6 (38.24%) педагогів з вищою категорією;
· 3 (17.36%) – І категорії;
· 1 (4%) – ІІ категорії;
· 7 (40.4%) – спеціалісти.
Мають звання1 педагог (%):
· старший учитель – 3 (17.7%).
Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи  різноманітні  форми  підвищення  кваліфікації,  передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. Цікавляться новими тенденціями у розвитку  освіти,  отримані  навички  і  компетентності  застосовують  у викладацькій діяльності.
У 2024-2025 навчальному році атестується 1 педагогічний працівник – Скороходова В.Г. на І категорію.
У третьої частини педагогічних працівників стаж до 12 років. Середній вік педагогів – 35 років. Середнє тижневе навантаження – 18 годин. 
[bookmark: _Hlk122897922]З метою підвищення ефективності організації освітнього процесу у 2024-2025 н.р. педагогічний колектив нашої гімназії працює  над реалізацією науково-методичної проблеми «Розвиток творчої активності та підвищення професіоналізму педагогічних кадрів в процесі становлення Нової Української Школи з  метою успішної самореалізації учня як особистості, патріота, інноватора».  
   З  2022 року стартував новий етап  впровадження НУШ у базовій школі. Створено відповідне освітнє середовище в 1-4 класах НУШ. Придбано дидактичні матеріали, парти,  ноутбуки, принтери. Вчителі, які працюють в 1-4, 5-7 класах, пройшли відповідну професійну підготовку. На  даний  час  ведеться  ґрунтовна  робота  щодо  підготовки  впровадження Державного  стандарту  у  5-7  класах.    Питання  щодо  результатів  роботи початкової школи за новими освітніми стандартами розглядалося на нарадах при  директору,  засіданнях  педагогічної  ради.  Впроваджується  формувальне оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань.
Протягом 2024-2025 навчального року педагоги підвищують кваліфікацію шляхом неформальної освіти, проходження курсової перепідготовки при Київському столичному університеті імені Бориса Грінченка.  Найпопулярнішими були освітні платформи для підвищення кваліфікації «EdEra», «Prometheus», «На Урок», «Всеосвіта» та інші.
У Ясногородській гімназії функціонують такі методичні об'єднання:
· предметів гуманітарний циклу – керівник Маєвська Л.Ю.;
· предметів природничо-математичного циклу – керівник Грицай Т. Г.;
· початкових класів –керівник Скороходова В.Г;
· класних керівників – керівник Кравченко С.А.  
Аналіз роботи методичних комісій засвідчує, що основну увагу вчителі приділяли  підвищенню  фахової  майстерності,  розвитку  власної  творчої особистості,  спільному  вирішенню  завдань,  поставлених  методичними комісіями щодо  втілення  сучасних  інновацій  та  педагогічних  технологій, сприяли творчому підходу до реалізації ідей програм з кожного предмета на забезпечення,  засвоєння  й  використання  найбільш  раціональних  методів  і прийомів навчання та виховання школярів. На засіданнях методичних комісій розглядались, зокрема, такі питання:
      -    виконання Державних стандартів освіти;
· вивчення  й  реалізація  основних  положень  нормативних  і директивних документів про освіту;
· опрацювання  методичних  рекомендацій  щодо  вивчення  базових дисциплін у 2024-2025 навчальному році;
· методика організації та проведення сучасного уроку;
· використання ІКТ на уроках;
· формування ключових та  предметних компетентностей в учнів;
· реалізація виховної мети уроку;
· реалізація  питань  академічної  доброчесності при  викладанні дисциплін;
· робота  з  творчо  обдарованою  молоддю,  залучення  до  участі  в різноманітних  конкурсах,  олімпіадах, вивчення  передового  педагогічного досвіду вчителів громади, області, країни. 


3. Навчальна діяльність учнів.
Повністю вдалося розв'язати питання охоплення навчанням дітей гімназії та здобуття ними освіти.
Упровадження   педагогіки   партнерства,   компетентнісного   й інтегративного підходів в освітній процес передбачає активне включення дітей в організацію навчання. Компетентнісне навчання вимагає нових підходів до оцінювання.  Орієнтирами  для  спостереження  та  оцінювання  є  вимоги  до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів. Навчальні досягнення здобувачів у 1-4 класах підлягають вербальному, формувальному та рівневому оцінюванню.
По завершенню 2023-2024 н.р. учні 1- 9 класів переведені до наступного класу та випущені з гімназії.



4. Організація роботи з обдарованими учнями

Особлива увага приділялася роботі з обдарованими дітьми:
Забезпечено участь школярів у І етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін: протягом жовтня було проведено І тур (шкільний) Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, в якому взяли участь  10 учнів.
Учасники олімпіад  виявили  достатні  теоретичні знання, вміння  практично   їх   застосовувати, що свідчить   про  систематичну, цілеспрямовану   роботу  окремих  вчителів з  обдарованими  дітьми.
У ІІ (територіальному) етапі  Всеукраїнських олімпіад здобувачі освіти нашого освітнього закладу зайняли такі місця:
· з історії – ІІ місце (Фоменко Діана 9 кл.);
· [bookmark: _Hlk187337009]з математики – ІІ місце (Ебрагімнія Араш 7кл.);
· з української мови та літератури – ІІІ місце (Ебрагімнія Араш 7 кл.);
· з біології – ІІІ місце (Турун Олександра 8 кл.).

Здобувачі освіти гімназії залучалися до участі у різних конкурсах та змаганнях, займали призові місця:
1. Єрьоміна Марія – 3 місце в ІІ територіальному етапі ХХІІІ Всеукраїнського конкурсу творчості «Об’єднаймося ж, брати мої» (січень 2024);
2. Сергієнко Степан – І місце у фотовиставці до Дня Соборності України;
3. Грищенко Руслан – 2 премія у Всеукраїнському конкурсі мистецтв «Нове покоління»;
4. Салюта Дмитро – І місце у фотоконкурсі «Нектар життя»;
5. Мороз Марина  - ІІ місце у фотоконкурсі «Нектар життя»;
6. Варцаба Олександр – ІІ місце у фотоконкурсі «Нектар життя»;
7. Купрієнко Альона  - ІІІ місце у фотоконкурсі «Нектар життя»;
8. Фоменко Олена – ІІІ місце у фотоконкурсі «Нектар життя»;
9. Богдан Софія – гран-прі  у конкурсі читців до 210-ї річниці народження Т.Шевченка «Борітеся-поборете»;
10.  Єрьоміна Марія - гран-прі  у конкурсі читців до 210-ї річниці народження Т.Шевченка «Борітеся-поборете»;
11.  Ебрагімнія Араш - гран-прі  у конкурсі  читців до 210-ї річниці народження Т.Шевченка «Борітеся-поборете»;
12.  Богдан Софія – перша премія  Всеукраїнського конкурсу мистецтв «Стежками генія», присвячений творчості Т.Шевченка;
13.  Єрьоміна Марія - перша премія  Всеукраїнського конкурсу мистецтв «Стежками генія», присвячений творчості Т.Шевченка;
14.  Ебрагімніа Араш - перша премія  Всеукраїнського конкурсу мистецтв «Стежками генія», присвячений творчості Т.Шевченка;
15.  Строянівський Тимофій – І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
16.  Сергієнко Степан – І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
17.  Єрьомін Максим - І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
18.  Геза Назар - І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
19.  Ступницька Єлизавета - І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
20.  Варцаба Олександр - І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
21.  Кармазенко Дмитро - І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
22.  Мороз Марина - І місце у ІІ Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Мандри у світ казок»;
23.  Богдан Софія – І місце в конкурсі мистецтв «Україна єдина»;
24.  Варцаба Олександр – І місце у територіальному етапі обласного фотоконкурсу «Неосяжна моя, Україно»;
25.  Сергієнко Степан – І місце у Всеукраїнському конкурсі дитячо-юнацької творчості «Книжковий дивосвіт»;
26.  Ступницька Єлизавета  - І місце в канадсько-українському фестивалі дитячої та юнацької творчості Торонто 2024;
27.  Варцаба Олександр - І місце в канадсько-українському фестивалі дитячої та юнацької творчості Торонто 2024;
28.  Сергієнко Степан – ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»;
29.  Рудковська Діана – ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»;
30.  Кічак Олександра – ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»;
31.  Сергієнко Степан – І місце у Всеукраїнській виставці-конкурсі «Український сувенір»;
32.  Рудковська Діана – ІІІ місце у територіальному етапі конкурсу з флористики «Новорічна композиція»;
33.  Крамаренко Анастасія – І місце в територіальному етапі обласної виставки-презентації робіт художників-ілюстраторів «Made in Kyiv region»;
34.  Іваненко Марія – ІІ  місце в територіальному етапі обласної виставки-презентації робіт художників-ілюстраторів «Made in Kyiv region»;
35.  Сергієнко Степан – ІІІ місце в територіальному етапі обласної виставки-презентації робіт художників-ілюстраторів «Made in Kyiv region».

Спортивні та патріотичні змагання:

ІІ місце – змагання з черліденгу «Пліч-о-пліч»;
ІІ місце – Рачинський Артем у змаганнях зі спортивного орієнтування «Пліч-о-пліч»;
ІІ місце – Команда дівчат у змаганнях зі спортивного орієнтування «Пліч-о-пліч»;
ІІІ місце – Купрієнко Альона у змаганнях зі спортивного орієнтування «Пліч-о-пліч»;
ІІІ місце – команда дівчат і хлопців у змаганнях з волейболу «Пліч-о-пліч»;
ІІІ місце – рій «Лілея» у фестивалі «Ватра».
[bookmark: _Hlk157621729] Традиційним в нашій гімназії стало проведення  І (шкільного) етапу  Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика.
Хотілося б відмітити на ІІ (територіальному) етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика наш учень Ебрагімнія Араш зайняв ІІІ місце.
Протягом  навчального року  вчителі залучали учнів до участі  у Всеукраїнських онлайн олімпіадах  на платформах « На урок», «Всеосвіта»  та інших.
  Учні показали хороші результати і отримали дипломи різного ступеня. З кожним роком зростає активність дітей до участі у різного роду конкурсах, де вони показують хороші результати. Це свідчить про те, що наші вчителі на правильному шляху: гімназія розвиває допитливість дітей, їх пізнавальну активність, тобто формує всебічно розвинену особистість школяра.
Також здобувачі освіти нашої гімназії долучалися до різних акцій, таких як:

· благодійна акція «Смаколики для захисників», де наші учні активно збирали смаколики для захисників.
Всі звіти є наявні на сторінці гімназії у Фейсбуці.

5. Інклюзивне навчання
На підставі Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 04.10.2020 № 2442-17, постанови Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 №957 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладів», з метою забезпечення педагогічного супроводу дитини з особливими педагогічними потребами  призначено асистентів вчителів.
Кількість осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються у Ясногородській гімназії – 3 учнів – діти з інтелектуальними порушеннями. Всього 1 учень – 6 клас, 2 учні - 7 клас.
Протягом 2024 року у закладі освіти було продовжено інклюзивне навчання для 3 учнів, що забезпечило право кожної дитини на вільний доступ до освіти. Наявні посади асистента вчителя (2 одиниці). Педагогічні працівники одним із напрямів підвищення кваліфікації обирають методики роботи з дітьми з ООП. Забезпечується психологічний супровід навчання дітей з ООП.    
 Створено команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.   Складено індивідуальні програми розвитку для дітей з ООП. Забезпечується системна комунікація з батьками та співпраця з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру.
Переваги інклюзивної освіти:
- діти навчаються разом з іншими дітьми;
- поліпшується моторний, мовний, соціальний, емоційний розвиток дитини;
- оволодіння новими вміннями та навичками відбувається функціонально;
- навчання проводиться з орієнтацією на здібності та інтереси дітей;
      - у дітей є можливість для налагодження дружніх стосунків з ровесниками;
- діти з особливими потребами отримують ефективну освіту, щоб жити
повноцінним життям.

6. Виховна та позакласна робота.

Повномасштабна війна з Росією змінили наше звичне життя. Тому, зараз завдання  вчителя – не  просто  навчити,  дати знання  з  певного  предмета, забезпечити  виконання  навчальної  програми,  а  заспокоїти,  порадити,  дати життєві орієнтири. 
   Виховання – це наскрізний процес, який формує цінності, здатність  справлятися  з  невизначеністю  та  складністю,  уміння  вчитися, підтримувати фізичне  та  емоційне  благополуччя,  співпереживати  і дипломатично вирішувати конфлікти.
Педагоги гімназії глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу.
Уся виховна робота у гімназії у 2024 році була спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцією про права дитини, Законами України “Про охорону дитинства”, ”Про освіту”, Основними орієнтирами виховання учнів 1-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2020-2029 років.
Стрижнем виховного процесу в 2024 році є національно –патріотичне та громадянське спрямування. 
Основою національно-патріотичного виховання в  нашому освітньому закладі є повноцінна робота Куреня імені Віталія Малашка та роїв, що входять до складу куреня, а саме: рій «Гайдамаки» та «Незламні».  Завдяки проведеній роботі, здобувачі освіти активно долучаються до всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри  «Сокіл» («Джура»),  а також піднімають рівень патріотизму та шани до всього національного та спорту.
У Ясногородській гімназії функціонує 3 гуртки: «Джура», «Шахи» та «Відеостудія», які допомагають дітям розвивати та удосконалювати свої вміння та навички. Діти із задоволенням долучаються до гурткової роботи та беруть активну участь у різних конкурсах.
Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в гімназії працює 9  класних керівників гімназії, бібліотекар та заступник директора з виховної роботи. Колектив закладу керувався головним завданням – виховати морально здорову, духовно багату,  різнобічно розвинуту людину, яка поважає й любить рідну землю, культуру свого народу; громадянина правової держави, який знатиме й поважатиме закони, любитиме Україну, орієнтуватиметься в сучасному політичному житті й буде готовий працювати заради процвітання своєї країни.
Важливим є те, що більшість подій та заходів, що проходять в закладі, висвітлюються на сторінках сайту гімназії та в групі закладу освіти у Facebook. Це дає можливість систематично інформувати батьків та громадськість про проведену роботу в гімназії. Щотижня класними керівниками проводяться години спілкування та інформування. Також наш заклад освіти постійно долучається до відзначення усіх пам’ятних та знаменних дат, а  також до всіх заходів, що проходять в нашій територіальній громаді.
Виховна діяльність гімназії була спрямована за напрямками:
- Ціннісне ставлення до себе;
- Ціннісне ставлення до сім′ї, родини, людей;
- Ціннісне ставлення до праці;
- Ціннісне ставлення до природи;
- Ціннісне ставлення до мистецтва;
- Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.
Активним у житті гімназії було учнівське самоврядування на чолі з президентом шкільної учнівсько-парламентської республіки – ученицею 8 класу Діаною Рудковською.


7. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
 
В  закладі  освіти  реалізується  антибулінгова  політика,  спрямована  на запобігання,  протидію  та  реагування  проявам  булінгу  (цькування), дискримінації. Щомісяця проводяться бесіди про протидію булінгу, у листопаді учні 6-8 класів відвідали захід «Школа без булінгу». На офіційній сторінці  закладу освіти у Фейсбуці розміщено план заходів протидії булінгу. Систематично,  шляхом  опитування  учнів  і  педагогічних  працівників, вивчається  думка  про  безпеку  і  психологічну  комфортність  освітнього середовища. Здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 
    Керівництво,  педагогічні  працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх  прояви.  Здійснюється  аналіз  причин  відсутності  учнів  на  заняттях  та вживаються відповідні заходи. Психолог гімназії у своїй діяльності тісно співпрацює з керівництвом та класними керівниками. Систематично надаються консультації  учасникам  освітнього  процесу  з  проблем  адаптації,  булінгу, мобінгу,  особистісного  розвитку  та  інших  проблем.  Вивчається  рівень отримання психолого-соціальної підтримки учнів, які цього потребують.
.
8. Соціальний захист.
     Соціальний захист дитинства є важливим аспектом діяльності будь-якого
навчального закладу, зокрема і Ясногородської гімназії. Він спрямований на
забезпечення прав дітей, створення умов для їхнього комфортного перебування та
розвитку у навчальному середовищі.
     Основною метою соціального захисту дитинства є створення безпечних, комфортних та сприятливих умов для розвитку учнів, їхнього фізичного, психічного та соціального благополуччя.
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у гімназії, проводиться згідно діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій.

СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ
Ясногородської гімназії

Станом на 27.12.2024 
Кількість дітей у закладі - 58.
З них за категоріями:
—	 дітей-сиріт – 1;
—	 дітей, позбавлених батьківського піклування -0;
—	 дітей-інвалідів – 1;
—	 дітей, які перебувають на диспансерному обліку – 0;
—	 кількість багатодітних сімей/ у них дітей – 5/11;
—	 кількість малозабезпечених сімей/ у них дітей -0;
—	 дітей, які постраждали від чорнобильської катастрофи – 0;
—	  дітей, працівників органів внутрішніх справ, які загинули підчас            виконання службових обов'язків  – 0;
 —	 дітей, військовослужбовців, які загинули під час виконання службових   обов'язків -1;
·   дітей,  батьки, яких мобілізовані – 3;
—  дітей, які перебувають на профілактичному обліку в ССД  - 2;
—	  дітей, які перебувають на внутрішньошкільному обліку – 2;
[bookmark: _Hlk122893145]  —  дітей, з родин національних меншин -1;
      —  ВПО – 4;
[bookmark: _Hlk157623686]—  дітей, які тимчасово перебувають за кордоном -10;
      —  діти, що отримали статус дитини війни – 25.

Ці діти постійно перебували  у центрі уваги адміністрації гімназії. 


9. Співпраця з батьками.

     Педагоги ведуть із учнями та їхніми батьками постійний конструктивний діалог. Вчасно і кваліфіковано реагують на соціальні, емоційні та фізичні потреби учнів. Прислухаються до учнів та проявляють доброзичливість, інтерес і повагу до кожного учня. Педагоги  сприяють  розвиткові демократичних цінностей та громадянських компетентностей учнів, залучаючи їх  до  прийняття  рішень  щодо  питань,  які  їх  безпосередньо  стосуються. Вчителі спонукають учнів висловлювати власну думку, підтримують  розвиток відповідальності, самостійності та самоконтролю учнів.
    Педагогічний колектив  знаходиться  в  постійній  комунікації  з  батьками  учнів. Комунікація  здійснюється  у  різних формах. Вчителі намагаються отримати зворотний зв’язок від батьків з метою забезпечення постійного прогресу учнів в оволодінні ключовими компетентностями. Між  педагогами  сформовані  та  підтримуються  партнерські  взаємини. Вони  постійно  співпрацюють,  діляться  знаннями,  використовують взаємовідвідування навчальних занять з метою покращення якості викладання. Проблеми, які виникають, систематично вирішуються, командна співпраця є ефективною. 
Виховання учня у гімназії і сім'ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для розвитку учнів.
10. Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.

Медичне обслуговування та працівників гімназії організовано відповідно до нормативно-правової бази.
Щорічно діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ в гімназії.
Якісне і здорове харчування дітей — одна з умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Заклад освіти, в якому дитина проводить більшу частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчування. Учнів 1-4 класів, а також пільгових категорій 5-9 класів забезпечено одноразовим гарячим харчуванням. Гаряче харчування учнів відбувається згідно графіку у їдальні.

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.
Система освіти та процес навчання мають бути безпечним простором. Одним із надважливих завдань директора школи вважаю організацію системного підходу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. Уся система діяльності школи з охорони праці узагальнена в розроблену структурну схему. На початок навчального року оформлено всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і приміщеннях гімназії підвищеної небезпеки, на експлуатацію харчоблоку та акт санітарно-технічного стану гімназії. 
Питання ОП та БЖД обговорювалися на нарадах, педагогічних радах, адміністративних та оперативних нарадах, засіданнях Ради гімназії.
З учнями проведено ряд заходів, спланованих класними керівниками та вчителями гімназії (виховні бесіди, чергування класів та вчителів) в напрямку вирішення питань виховної роботи в класах щодо попередження дитячого травматизму.
    Робота з даного питання в закладі є постійною та систематичною. Аналіз стану охорони праці, дитячого травматизму обговорюється на нарадах,  при директорові, адміністративних та оперативних нарадах, батьківських зборах. В освітньому закладі оформлені стенди з попередження дитячого травматизму.   Як результат, протягом навчального року травмування здобувачів освіти під час освітнього процесу зафіксовано не було.
Активізувалася робота з даного питання в соціальних мережах та на шкільному сайті. 
На початку навчального року, напередодні канікул проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно проводяться цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями.
У гімназії є в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Класні  керівники  та  вчителі  постійно  тримають  під  контролем  своїх учнів. На кожному поверсі є чергові вчителі, які супроводжують та знаходяться разом з дітьми  в їдальні.


12.  Фінансово-господарська діяльність.

[bookmark: _Hlk122899183]Матеріально-технічна база гімназії потребує покращення. Гімназія побудована у 1965 році. Проектна потужність гімназії – 200 учнів. 
У даний час територія закладу повністю огороджена, огородження знаходиться в задовільному стані. Вільного проїзду автотранспорту через територію закладу немає. На територію закладу можуть заїжджати машини за службовою необхідністю.
Навчальний заклад  не має перевищення лімітів використання електроенергії, води та тепла. 
Під час літніх канікул відбувся косметичний ремонт у коридорах на першому та другому поверхах, а за кошти спонсорів – ремонт класних кімнат.
Капітального ремонту потребує  приміщення шкільної  майстерні і побудови нового надвірного туалету.
У Ясногороській гімназії функціонує укриття. Завдяки чому наш освітній заклад має змогу працювати в очному форматі.
У 2024 році в нашому освітньому закладі були проведені такі роботи з господарської діяльності:
· вирізка аварійних дерев на пришкільній території;
· ремонт шкільного паркану;
· полагоджено водовідвідну систему приміщення гімназії;
· ремонт покрівлі господарської будівлі.  
Незважаючи на складність усієї ситуації у 2024 році, весь колектив гімназії продовжує приділяти увагу естетичному оформленню навчального закладу. Подвір'я гімназії прибране, доглянуте; підрізано дерева, кущі, покошено газони. Фарбується спортивний майданчик, біляться бордюри. Висаджено квіти на квітниках.
Ясногородська гімназія в цьому навчальному році отримала комплект мультимедійного та комп'ютерного обладнання для облаштування навчального кабінету у споруді цивільного захисту. Також отримали ліценцію на  проходження дистанційного курсу «Інтерактивне робоче місце вчителя». Крім того, відбулося надходження нової наочності для НУШ та комп'ютерне забезпечення для реалізації програми Нової Української Школи в освітньому закладі.
13.  Управлінська діяльність.

Управління гімназії здійснюється згідно річного плану роботи гімназії, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у гімназії і заснована на взаємодії усіх ланок та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та взаємовдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії.
У навчальному закладі в наявності є усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність у загальноосвітньому навчальному закладі. З підключенням гімназії до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, сайтами інших закладів освіти, що дає можливості оперативно користуватися інформацією, знайомитися новими документами.
Управлінські рішення приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи. Як директор, намагаюся створювати такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива підтримується.
У своїй роботі з працівниками гімназії я дотримуюся партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються і виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. У кожному із працівників школи бачу, насамперед, особистість в усьому розмаїтті її людських якостей. Використовую такі методи керівництва як порада, похвала, особистий приклад.
Прагну, щоб у гімназії було наявне творче вирішення справ.
Я  вірю  в  наш освітній  заклад,  захоплююся  його  талановитими особистостями: учнями, вчителями, усіма працівниками, випускниками, які примножують справу закладу освіти.
Дякую всім за розуміння, підтримку та здорову критику. Вірю у перемогу. Лише разом, однією командою ми зможемо досягти певного результату.
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