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Про прийняття до відома звіту про роботу закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Малятко» Димерської селищної ради за 2024 рік


Заслухавши звіт про роботу закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Малятко» Димерської селищної ради за 2024 рік, відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада


                                  ВИРІШИЛА:

        1.Звіт про роботу закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Малятко» Димерської селищної ради за 2024 рік, прийняти до відома. (Додаток 1)
       2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, правопорядку, взаємодії із правоохоронними органами та з гуманітарних питань.


 Селищний голова				           Володимир ПІДКУРГАННИЙ













    селище Димер
    29 січня 2025 року
    № 2097-58-VІІІ
                                                                                           Додаток 1                                                                                                       
                                                                   до рішення Димерської селищної ради                                                                           
                                                              від 29 січня 2025р. №2097-58-VІІІ


ЗВІТ
 закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Малятко»
Димерської селищної ради 
за підсумками 2023-2024 навчального року


       На виконання Національної доктрини розвитку освіти. п. 3 наказу Міністерства освіти і науки від 23.03.2005р. №178, Положення про дошкільний навчальний заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Пустовойт Лідія Михайлівна,ЗДО(ЯС)«Малятко», звітую про основні напрямки своєї діяльності за 2024  рік.
Я, як директор, забезпечую:
безпечне перебування дітей та працівників у закладі в умовах війни;
реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори членів трудового колективу та батьківського комітету;
дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, та інших органах, установах та організаціях;
у межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання працівниками закладу;
приймаю на роботу працівників закладу та звільняю з посади при потребі.
А також:
І. Контролюю організацію харчування  дітей;
ІІ. Забезпечую дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників, збереження майна закладу;
ІІІ. Відповідаю за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та забезпечення рівня дошкільної освіти  у межах державних вимог до її змісту і обсягу;
IV. Контролюю відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
V. Підтримую ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу;
VI. Організовую різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.
 

Юридична адреса закладу: 07334 Київська  область, Вишгородський  район,    с. Литвинівка, вул. Лесі Українки,10-Г
Контакти:     ел.п. maliatko@email.ua
Мова навчання та виховання: українська
Загальна технічна характеристика:
· заклад дошкільної освіти має власне приміщення  ;
· функціонує з 1962 року – загальною площею 570,4 м2;
· проектна потужність закладу розрахована на 60 місць.

Заклад дошкільної освіти «Малятко» –  заклад  загального розвитку. В 2024  році в закладі функціонувало 3 групи.
Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем з                9 годинним робочим днем (7.30 – 8.00 год; 17.00-17.30год   -  чергова група).
Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається з 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 01 червня по 31 серпня триває оздоровчий період.
Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. 
Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України, зокрема: Конституції України, Законів України «Про освіту» від  05.09.2017 року № 2145-VIII, «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 року № 2628-III (із змінами), Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України   від   12.03.2003   № 305   (із змінами), інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України .
Статут ЗДО «Малятко» відповідає Положенню про дошкільний навчальний заклад та чинному законодавству. Складений відповідно до вимог, враховує всі сфери діяльності закладу. 
	Впродовж 2024р. групи комплектувалася за віковими ознаками, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти, з урахуванням побажань батьків.
Всього у ЗДО 3 групи, 45 дітей;1 група – молодша  -  12 дошкільників; середня група  - 15дітей, старша інклюзивна група -18 дітей, серед них  2 дітей з ООП. Відрахування дітей із ЗДО, переведення їх з однієї вікової групи до іншої, збереження місця в закладі здійснювалося відповідно до Положення про дошкільний навчальний заклад. Середньорічне відвідування вихованців не виходить за межі граничної наповнюваності груп.
Виходячи з аналізу освітньої і методичної роботи, наш заклад працював над такими завданнями:
· збереження та зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров`я дітей дошкільного віку;
· формування патріотичного світогляду дошкільнят на основі етнічного, територіального та державницького патріотизму.
		
Впродовж 2024 року педагогічний колектив ЗДО  працював за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина». Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебували у постійному творчому пошуку, експериментували та впроваджували сучасні перспективні методики.
Вся методична робота підпорядкована річному плану роботи. 
Зміст методичної роботи в закладі будується на основі державних документів про освіту, науково-педагогічних досліджень, навчальних програм, новинок психолого-педагогічної літератури, інструктивно-методичних матеріалів, перспективного педагогічного досвіду.
     		        Під час проведення різних форм роботи педагоги використовують презентації та відеоролики, зокрема:  під час занять, на батьківських зборах, святах та розвагах. Дана робота дає змогу взаємодіяти та передавати інформаційний матеріал швидше, підвищувати динаміку занять та ефективність сприйняття матеріалу за рахунок більшої кількості ілюстрованих матеріалів, що сприяє ефективному засвоєнню знань. Згідно річного плану були проведені 4 педради, семінари, семінари-практикуми, консультації для вихователів. Цікаво пройшли наші свята: «Дитсадочок, прощавай!», «Різнобарвна осінь», «Миколая в гості ждемо», «Зимонька-зима», музичн-спортивна розвага «Ми веселі козачата…», провели свято до Дня захисту дітей, готуємо розвагу «Зустрілась зимонька з весною… Цікаво пройшов Тиждень безпеки дорожнього руху (11-15 листопада 2024р.). Зачарувала всіх малят і дорослих виставка поробок з природнього матеріалу «Осіннє диво». Провели день рідної мови «Мова калинова», цікаво пройшла акція «16 днів проти насильства», отримали сертифікати за участь в «Уроці доброти» та до Дня вишиванки   (руханка). Також малятам запам’яталась  зустріч з представником  ДСНС Учнем В.М., який розповів цікаву і повчальну історію на тему: «Вогонь друг чи ворог?». Разом із робітниками лісництва с.Литвинівка  садили дерева і кущі, озеленюючи територію дитсадка ( посадили Алею героїв), відправляли солодощі до шпиталю для  наших захисників.
Одним з головних завдань функціонування закладу дошкільної освіти є взаємодія з сім’єю. Розуміючи вплив родини на виховання дітей, педагоги нашого закладу активно співпрацювали з батьками, вчасно відгукувались на їхні запити, залучали членів сімей до освітнього процесу групи та життя садочку. Щодо удосконалення і модернізації роботи з родинами, педагоги працювали над формуванням свідомості батьків щодо підвищення фізичної та розумової працездатності дітей, навчання дошкільнят жити у злагоді з довкіллям та з собою. Разом з батьками педагоги закладу навчались будувати стратегію розв’язання конфліктів, допомагати дитині уникати конфліктних ситуацій. З цією метою проводилися різноманітні форми роботи, зокрема: консультації, батьківські збори, свята та розваги, конкурси тощо. 
Організовані інноваційні форми роботи з батьками  сприяли підвищенню їх педагогічної компетентності, допомогли позитивно впливати на якість виховання і розвитку дошкільнят – це батьківські збори, «круглі столи», батьківський всеобуч, консультації, скриньки довіри…
	З метою залучення родин до участі в освітньому процесі закладу дошкільної освіти, в закладі обладнані інформаційні куточки для батьків, в яких розміщено інформацію про життя і діяльність дітей в закладі, розроблена різна тематика папок-пересувок.
Проте, потребують покращення та удосконалення питання щодо пропаганди дошкільної освіти в соціумі, індивідуальний підхід до роботи з окремими  сім’ями вихованців.
Вихователі забезпечили підготовку дітей до навчання в школі на рівні сучасних вимог, активно працювали над розвитком у дітей цілеспрямованого сприймання, формування психічних процесів, навичок навчальної діяльності, самооцінки, що має важливе значення в подальшому навчанні дітей в школі.
Метою роботи колективу закладу дошкільної освіти є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати мети, правильно будувати своє життя. Встановлено, що наші випускники готові до подальшого навчання. Більшість з них проявляють інтерес до навчання, майже всі легко йдуть на контакт, комунікабельні, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми і вільно почувають себе в соціумі. У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної ролі – школяра. Діти-випускники мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, у них сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків.
       В закладі дошкільної освіти для кращої роботи було налагоджено взаємодію з педагогами та батьками через засоби комунікації: Viber, Facebook, електронну пошту. Для онлайн-спілкування в спільноті Viber  було створено групу «ЗДО «Малятко», де розміщувались практичні поради  та  різноманітна інформація методичного змісту для роботи з дітьми та батьками; крім того, педагоги мали можливість обмінюватися цікавими ідеями та матеріалами по роботі з дітьми.  
За період 2024р  педагоги закладу стали учасниками Всеукраїнських заходів: онлайн-семінарів, вебінарів, тренінгів та майстер-класів і додали академічні години до міжатестаційного періоду та знання до свого професійного педагогічного досвіду. 
Визначальним чинником, від якого залежить якість і кінцевий результат будь-якого закладу освіти є його кадрове забезпечення. Наш заклад  забезпечений  працівниками  на 98% (відсутній практичний психолог 0,5 шт.од.)  Освітній процес у ЗДО здійснюють 7 педагогів. За рівнем кваліфікації 2 педагоги мають вищу кваліфікаційну  категорію, 1 – має звання «вихователь-методист» . За рівнем освіти 4 педагоги мають вищу педагогічну освіту, 3 – середню спеціальну освіту. Важливим є те, що у нас відкрита інклюзивна групу, у якій серед інших дітей виховуються двоє дітей з особливими освітніми потребами,  є посада асистента вихователя. Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є атестація, в  закладі достатньо уваги приділяється організації проведення атестації педагогічних працівників. Дотримуються вимоги Типового положення про атестацію педагогічних працівників. 
    Значна увага приділяється здійсненню внутрішнього контролю за якістю освітнього процесу. Найчастіше використовуються такі форми контролю, як випереджувальний, оперативно-оглядовий, вибірковий, тематичний, комплексний. 
    В рамках контролю і керівництва освітнім процесом в 2024 році здійснювались: тематичне вивчення  стану роботи з  патріотичного виховання; а також  робота з використання різноманітних методів навчання у дітей в процесі вивчення математики.
      Постійного контролю вимагали такі питання, як виконання інструкції з охорони життя і здоров’я дітей, організація харчування, виконання санітарного режиму, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки  та охорони праці, збереження майна, зміцнення матеріальної бази та ін.
  Щорічно видається достатня кількість наказів організаційного та виробничого характеру. Прийняті накази є актуальними, узгоджені із діючими нормативно-правовими документами, є дієвими і конкретними по змісту.
Згідно Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», навчальний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя. 

Підготовка укриття, безпечне перебування дітей, створення безпечного освітнього середовища, облаштування комфортних умов перебування дітей в укритті – одне з головніших завдань керівника закладу. 
Для батьків була розроблена пам’ятка, де були зазначені чіткі рекомендації про перебування дітей, поведінку під час повітряної тривоги. Забезпечили укриття бутильованою водою, ліками невідкладної допомоги, освітлювальними приладами. Розробили алгоритми безпеки, які відповідають рекомендаціям ДСНС, проведені інструктажі з педагогами, навчання про мінну небезпеку. 
 Колективом ЗДО проводилась певна робота щодо безпеки життєдіяльності та запобігання травматизму дітей. З  колективом проводились практичні заняття, тренінги з формування основ компетентності безпечної життєдіяльності в дошкільників.
У відповідності до вимог законодавства велася документація дошкільного закладу, систематизована нормативно-правова база з даного питання. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. Своєчасно видавались настановні та підсумкові накази; призначались відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму та відповідальні за життя та здоров’я вихованців. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі.
   Поліпшення якості освітньої роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя, пропаганди здорового та безпечного способу життя серед дітей та батьків, вироблення у дітей дошкільного віку умінь та навичок щодо захисту свого життя і здоров'я під час надзвичайних ситуацій було досягнуто в рамках проведення Тижнів  знань  з  основ  безпеки  життєдіяльності. 
	 Порядок діяльності закладу дошкільної освіти визначений Правилами внутрішнього розпорядку. 
         В закладі дошкільної освіти проводиться робота з вирішення проблем соціального захисту вихованців. Своєчасно виявлялися і ставилися на облік діти напівсироти, діти з багатодітних та малозабезпечених родин, які потребують соціального захисту. 
Вартість  харчування  1 дитини в день в 2024 р  становила 70 грн 00 коп., з них батьківська плата становила 35 грн 00 коп., 
          В 2024 році у закладі виховуються   9 дітей, батьки яких воюють,                                         1 дитина, батько якої  загинув у боях за Україну, 1 – дитина ВПО, 2 -  діти з інвалідністю, 2 – діти з ООП. Разом 15 дітей пільгових категорій, які забезпечені безкоштовним харчуванням за кошти місцевогого бюджету.  
 Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року №298/227 (із змінами). 
Продукти харчування та продовольча сировина приймалися до закладу з відповідним пакетом документів, у необхідній кількості, з дотриманням умов і термінів зберігання та реалізацією продуктів харчування.
Адміністрацією дошкільного закладу систематично здійснювався контроль за дотриманням вимог, щодо зберігання продуктів у дошкільному закладі.
 Постійно контролюються санітарно-гігієнічні умови комори зі збереження сировини і продуктів, щоденно контролювалася температура у холодильному обладнанні з занесенням даних до відповідного журналу.
Вся документація з питань організації харчування ведеться своєчасно і якісно .
        У дошкільному закладі забезпечено щоденне виконання протиепідемічних заходів щодо запобігання спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь.  Щоденно проводився контроль за дотриманням виконання санітарно-гігієнічних умов на харчоблоці та в групах.
     Аналіз виконання вимог санітарно-гігієнічних правил на харчоблоці показав, що харчоблок забезпечений миючими засобами, весь посуд відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, промаркований, не пошкоджений.
    На харчоблоці дотримувались графіків генерального і поточного прибирання. Кількість та стан посуду харчоблоку відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, використовується за призначенням.
Стан матеріально-технічного забезпечення харчоблоку, групових приміщень задовільний. Кухонне обладнання, посуд у достатній кількості. 
З боку вихователів здійснювався постійний контроль за культурою харчування вихованців. Режим харчування організовувався відповідно до організації життєдіяльності дітей віком від 3 до 6(7) років.
          Видача готових страв здійснювалась відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі. Батьки систематично отримували конкретні відомості про склад харчування, яке дошкільнята отримували протягом дня. Для цього в закладі дошкільної освіти вивішувалося денне меню.
      Робота по зміцненню матеріально-технічної бази проводилася на достатньому рівні, а саме: була спрямована на покращення, удосконалення і модернізацію матеріальної бази ЗДО, створення належних умов для здійснення освітнього процесу, підтримку життєдіяльності закладу.
В рамках підготовки до  навчального року спільними зусиллями   працівників закладу дошкільної освіти виконано ряд заходів, зокрема:
- проведено поточний ремонт групових кімнат, коридорів, харчоблоку, кладової;
- підготовлене укриття для тимчасового перебування під час повітряної тривоги; 
- проведено заходи з благоустрою території закладу дошкільної освіти, перевірено ігрові та спортивні споруди на справність,
  пофарбовано  обладнання на ігрових майданчиках; 
-  замінено пісок в трьох пісочницях.
      Впродовж 2024року за кошти Димерської селищної ради придбано миючі  засоби та канцелярські товари на суму 12 000грн;
Газовий лічильник замінено на тепловий;
Перезаряджено 10 вогнегасників ;
Щомісячно проводиться дератизація  харчоблоку у дошкільній установі;
Зроблені заміри опору електромережі, заключений договір на вивезення твердих відходів, заключений договір на проведення аналізу питної води, виміри освітлення у ЗДО(ЯС), аніліз піску трьох пісочниць,  замінені фільтри  водоочищувальної станції.
Наші випускники отримали від UNISEF чудові рюкзаки з канцелярією на випускний ранок.
За батьківські кошти придбали банер «Осінь золота» - 3 000 грн., плазмовий телевізор телевізор «Xiaomi» - 10 000 грн.
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