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[bookmark: _Hlk182825278]Про затвердження Програми розвитку комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної  ради на 2024 – 2025 роки

[bookmark: _GoBack]Керуючись положеннями Цивільного кодексу України, Господарського Кодексу України, ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації засідання постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва від 05.12.2024 року, селищна рада

ВИРІШИЛА: 

     1.Затвердити Програму розвитку комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної  ради на 2024 – 2025 роки. (Додаток 1)

    2. Координацію роботи за виконанням цього рішення покласти на начальника комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної  ради – Олександра Маритиненка, контроль покласти - на постійну комісію з питань земельних відносин, природокористування, планування території, будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та благоустрою. 
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                                                             Додаток 1
                                                                до рішення Димерської селищної ради
                                                                     від 05.12.2024 року №-55-VIІ

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ
 КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЛІСЗЕМРЕСУРС» ДИМЕРСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  НА 2024 – 2025 роки 
ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	1.
	Ініціатор розроблення
Програми
	[bookmark: _Hlk183977257][bookmark: _Hlk183717312]Комунальне підприємство «ЛісЗемРесурс»
Димерської селищної ради

	2.
	Розробник Програми
	Комунальне підприємство «ЛісЗемРесурс»
Димерської селищної ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальне підприємство «ЛісЗемРесурс»
Димерської селищної ради

	4.
	Учасники програми
	Комунальне підприємство «ЛісЗемРесурс»
Димерської селищної ради

	5.
	Термін реалізації Програми
	 2024- 2025 роки

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Димерської селищної територіальної громади

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для
реалізації Програми, всього
	[bookmark: _Hlk184026405]                     3 335 300,00 грн.



1. Загальні положення
[bookmark: _Hlk183717437]Комунальне підприємство «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної ради створено рішенням селищної ради від 26 листопада 2024 року № 1976-54-VIII. Власником підприємства є Димерська селищна територіальна громада в особі Димерської селищної ради. Підприємство має статут комунального підприємства, є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок, печатку, має право укладати самостійно договори, здійснює господарські операції в частині діяльності надання послуг і є суб'єктом господарювання, який створений у формі комунального унітарного комерційного підприємства, що утворене на базі відокремленої частини комунальної власності Димерської селищної територіальної громади і входить до сфери управління  Димерської селищної ради.
Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Статуту. 
Основними завданнями діяльності підприємства згідно Статуту є:
[bookmark: _Hlk183458340][bookmark: _Hlk183459137][bookmark: _Hlk183458758][bookmark: _Hlk183458814][bookmark: _Hlk183718227][bookmark: _Hlk183458967]- впорядкування та належне обслуговування полезахисних лісосмуг та лісових насаджень які знаходяться на території Димерської селищної територіальної громади;
[bookmark: _Hlk183459119][bookmark: _Hlk183459539][bookmark: _Hlk183458566]- здійснення комплексу заходів з охорони, захисту, раціонального використання та розширеного відтворення полезахисних лісосмуг та лісових насаджень;
[bookmark: _Hlk183458705][bookmark: _Hlk183458432]- розроблення і здійснення ефективних і комплексних заходів з утримання полезахисних лісосмуг та лісових насаджень на території населених пунктів Димерської ТГ у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об'єктів;
- забезпечення схоронності та відновлення зелених насаджень, які знаходяться на обслуговуванні підприємства;
- контроль за забезпеченням належного санітарного стану полезахисних лісосмуг та лісових насаджень на території Димерської селищної територіальної громади;
- розвиток підприємства на підставі принципу вільного вибору предметів діяльності, не заборонених діючим законодавством;
- виконання робіт, надання послуг та реалізації продукції, здійснення різних видів виробничої та комерційної діяльності з метою отримання прибутку;
- виконання робіт, пов’язаних з управлінням об’єктами комунального майна, закріпленими за підприємством в установленому порядку на праві повного господарського відання.
[bookmark: _Hlk183459307][bookmark: _Hlk183459749]Предметом діяльності підприємства є виконання робіт (надання послуг) з метою належного впорядкування та утримання полезахисних лісосмуг та лісових насаджень, закріплених за підприємством:
- лісівництво та інша діяльність у лісовому господарстві;
- надання допоміжних послуг у лісовому господарстві;
- виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення та видалення зелених насаджень, які знаходяться на територіях Засновника;
[bookmark: _Hlk183459644]- виконання робіт з обстеження якісного та кількісного стану зелених насаджень, які підлягають видаленню та підготовки документів щодо їх видалення;
- ініціювання перед селищною радою питань, щодо залучення коштів підприємств, організацій та інвесторів, незалежно від форм власності, для озеленення території селищної ради;
- організація місць відпочинку для населення.
Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, які не суперечать діючому законодавству та займатися окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами.
Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються підприємством при наявності відповідної ліцензії.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Підприємство створене з метою задоволення проведення державної політики, спрямованої на збалансоване забезпечення потреб населення і галузей економіки у земельних ресурсах полезахисних лісосмуг;
[bookmark: _Hlk183972957]- здійснення заходів для створення ефективного механізму регулювання земельних відносин та державного управління земельними ресурсами полезахисних лісосмуг, раціонального використання та охорони земель полезахисних лісосмуг, розвитку ринку земель полезахисних лісосмуг;
- здійснення заходів для забезпечення ефективного використання земельних ресурсів полезахисних лісосмуг, підвищення цінності земельних ресурсів, захист земель від виснаження, деградації, забруднення, створення оптимальних умов для суттєвого збільшення соціального, інвестиційної і виробничого потенціалів землі полезахисних лісосмуг , зростання її економічної цінності;
  - здійснення заходів для збереження та утримання полезахисних лісосмуг та лісових насаджень у належному стані, їх санітарного очищення, збереження об'єктів загального користування, а також природних ландшафтів, інших природних комплексів і об'єктів на території громади.
Для підтримки та сприяння розвитку підприємства а саме, забезпечення матеріально-технічною базою, своєчасної виплати заробітної плати та сплати податків до бюджету є необхідність фінансування даної програми.
У вказаній ситуації єдино вірним рішенням, є надання фінансової підтримки власному комунальному підприємству у відповідності з положеннями Закону України «Про місцеве самоврядування» та Бюджетного Кодексу України.
3. Мета та завдання Програми
• Метою Програми є забезпечення стабільної роботи Комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної ради відповідно до його функціонального призначення щодо забезпечення подальшого розвитку відносин власності на землю полезахисних лісосмуг та лісових насаджень територіальної громади;
• розвиток ринку земель полезахисних лісосмуг територіальної громади; 
• впровадження заходів щодо використання та охорони земель полезахисних лісосмуг та лісових насаджень;
• організація моніторингу земель полезахисних лісосмуг Димерської селищної територіальної громади, здійснення повної інвентаризації земель полезахисних лісосмуг та формування її нормативної грошової оцінки, розроблення нормативів використання земельних ресурсів, розроблення документації з землеустрою та використання інших організаційних, проектних та землевпорядних робіт тощо;
• створення умов для рівноправної участі територіальної громади у розвитку ринку землі полезахисних лісосмуг.
У процесі реалізації Програми здійснюватиметься земельно-кадастрова інвентаризація території населених пунктів громади, формування раціональних меж розмежування земель полезахисних лісосмуг.
Цільове призначення коштів Програми:
- створення матеріально-технічної бази підприємства;
- виконання зобов’язань по виплаті заробітної плати;
- на оплату податків та зборів;
- за спожиті енергоносії;
- придбання матеріалів, пального, послуг для стабільної роботи підприємства та підготовки його до роботи, тощо;
Для забезпечення належного виконання статутних завдань, розвитку напрямків діяльності та підтримки функціонування підприємства необхідно передбачити кошти для його утримання,  придбання та створення матеріально-технічної бази підприємства.
4. Визначення мети Програми
	Мета Програми полягає у підтримці підприємства для його належного функціонування, розвитку напрямків діяльності, а також забезпеченні належної реалізації статутних завдань в сфері земельних відносин полезахисних лісосмуг та лісових насаджень які знаходяться на території Димерської селищної територіальної громади.

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,
обсягів та джерел фінансування. Строки та етапи виконання Програми

Для забезпечення належної діяльності підприємства, досягнення росту економічних показників, підвищення ефективності діяльності підприємства необхідне залучення додаткових фінансових ресурсів.
Програма буде реалізовуватися протягом 2024 – 2025 років.
Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюватиметься відповідно затверджених заходів.
Надання фінансової підтримки комунальним підприємствам буде здійснюватися двома напрямками:
1)  здійснення внеску до статутного капіталу комунального підприємства (капітальні трансферти)  з метою поповнення обігових коштів та інвестування в необоротні активи за рахунок спеціального фонду бюджету Димерської селищної територіальної громади – бюджету розвитку;
2)  надання поточних трансфертів підприємству – фінансової допомоги на поточні видатки підприємства за рахунок коштів загального фонду бюджету Димерської селищної територіальної громади в межах бюджетних призначень, затверджених на виконання Програми на 2024 – 2025 роки.
Фінансування Програми здійснюється в межах затверджених бюджетних призначень на її виконання, передбачених в місцевому бюджеті на 2024 – 2025 роки.
Головним розпорядником коштів на виконання Програми є Димерська селищна рада.
Обсяг фінансування Програми складає: 3 335 300,00 грн.
Фінансування заходів, передбачених Програмою, здійснюватиметься на підставі листа-подання (клопотання) комунального підприємства, як одержувача бюджетних коштів, з наведеним обґрунтуванням щодо розміру та доцільності надання відповідної фінансової підтримки підприємству,  у тому числі із поданням фінансово-економічного розрахунку (у разі необхідності придбання обладнання, техніки, тощо – обґрунтування доцільності купівлі такого комунального майна). 
Протягом року обсяг фінансування Програми за рахунок коштів місцевого бюджету може змінюватись відповідно до рішення селищної ради про внесення змін до бюджету Димерської селищної територіальної громади  на відповідний рік, виходячи з наявного фінансового ресурсу місцевого бюджету.
Виділення та використання коштів з місцевого бюджету у формі фінансової підтримки комунальному підприємству здійснюється відповідно до Порядку виділення та використання коштів з місцевого бюджету у формі фінансової підтримки комунальному підприємству територіальної громади (Додаток 1). 

6. Перелік завдань Програми та результативні показники
6.1. Програмою визначено такі основні завдання, на виконання яких буде надаватися фінансова допомога:
- заробітна плата та відповідні нарахування на неї.
- придбання паливно-мастильних матеріалів, запчастин для проведення поточного ремонту машино-тракторного парку підприємства для стабільної роботи підприємства та підготовки його до роботи в осінньо-зимовий період, тощо;
- придбання малоцінних технічних засобів, інструментів, спецодягу, тощо;
- створення належних умов для здійснення комунальним підприємством своєї поточної діяльності по наданню якісних послуг;
- надання фінансової допомоги на інші поточні видатки.
6.2. Здійснення внеску до статутного капіталу комунального підприємства буде проводитися на такі основні завдання:
-  зміцнення матеріально-технічної бази підприємств;
- придбання основних засобів для виконання статутних завдань; 
- проведення інших видатків, які належать до капітальних витрат.
Виконання Програми дасть можливість: 
- створити умови для стабільної роботи комунального підприємства відповідно до його функціонального призначення; 
- надання якісних безперебійних послуг підприємством за рахунок зміцнення його матеріально-технічної бази.
7. Напрями діяльності та заходи Програми
Заходи Програми викладені у Додатку 2.
8. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координація виконання заходів Програми покладається на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів селищної ради, який координує цей напрям роботи.
Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку в залежності від потреб поточного моменту (прийняття нових нормативних актів, затвердження та доповнення регіональних медичних програм, змінних фінансово-господарських можливостей громади).


Секретар селищної ради                                                        Людмила ІВАНОВА


	

                                                       
	













Додаток 1
до Програми розвитку комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної ради на 2024-2025 роки



Порядок
виділення та використання коштів з селищного  бюджету у формі фінансової підтримки комунальному підприємству територіальної громади
1. Цей Порядок визначає механізм надання та використання коштів з бюджету Димерської селищної територіальної громади у вигляді фінансової підтримки комунальну підприємству у рамках Програми розвитку комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної ради на 2024-2025 роки (далі – Програма).
2. Фінансова підтримка комунального підприємства надається на підставі статей 71, 91 Бюджетного кодексу України, статей 60, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 143 Конституції України.
3. Фінансова підтримка надається комунальному підприємству на безповоротній основі для забезпечення належної реалізації його статутних завдань, посилення фінансово-бюджетної дисципліни, вжиття заходів для виробництва та надання якісних, безпечних, безперебійних послуг з метою створення сприятливих умов для життєдіяльності громади і сприяння поліпшенню фінансово-господарської діяльності зазначеного підприємства відповідно до затверджених Димерською селищною радою програм.
4. Фінансова підтримка комунальному підприємству надається селищною радою за рахунок коштів місцевого бюджету виключно в межах бюджетних призначень, затверджених рішенням про селищний бюджет на відповідний рік та за цією Програмою.
Зазначена фінансова підтримка надається, як поточний та капітальний  трансферти комунальному підприємству, яке включене до мережі головного розпорядника коштів місцевого бюджету, як одержувача бюджетних коштів, та використовується відповідно до погодженого в установленому порядку плану використання бюджетних коштів. 
Реєстрація бюджетних зобов'язань та бюджетних фінансових зобов'язань здійснюється органом Казначейської служби у порядку, встановленому законодавством.	
5.  Головний розпорядник коштів бюджету Димерської селищної територіальної громади для перерахування фінансової підтримки комунальному підприємству  надає фінансовому управлінню Димерської селищної ради пропозиції для перерахування коштів  згідно з помісячним розписом селищного бюджету та зареєстрованими у територіальних органах Державної казначейської служби України  фінансовими зобов'язаннями одержувачів.
6. Закупівля товарів, робіт, послуг та проведення інших платежів комунальним підприємством здійснюється у визначеному законодавством порядку.
6.1. Фінансова підтримка з селищного бюджету здійснюється шляхом: 
1) внесків у статутний капітал суб’єктів господарювання відповідно до законодавства (за рахунок коштів бюджету розвитку) 
2) надання поточних трансфертів підприємствам (установам, організаціям) для покращення фінансового стану підприємства ( за рахунок коштів загального  фонду) 
6.2. Критеріями визначення одержувача для надання фінансової підтримки є наявність:
- обґрунтування доцільності надання та розміру фінансової підтримки, у тому числі із фінансово-економічним розрахунком, поданого отримувачем фінансової підтримки;
6.3. Не підлягають забезпеченню за рахунок коштів селищного бюджету витрати комунальних підприємств:
- на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно-масової і фізкультурної роботи;
- на сплату податку на прибуток, частини чистого прибутку (доходу), що вилучається до бюджету, за оренду нежитлових приміщень, штрафних санкцій і пені;
- на надання спонсорської і благодійної допомоги;
- на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов’язані із основним напрямком діяльності підприємства, який передбачений Статутом підприємства та відповідає меті і завданням Програми.
7. Контроль за цільовим використанням бюджетних коштів забезпечує головний розпорядник коштів місцевого бюджету.
8. Використання коштів з іншою метою, яка не відповідає цьому Порядку, є нецільовим використанням бюджетних коштів, що тягне за собою відповідальність згідно з чинним законодавством України.
9. Комунальне підприємство, яке отримує фінансову підтримку з бюджету Димерської селищної територіальної громади  за результатами своєї діяльності, подає щомісяця до 20 числа місяця, що настає за звітним, головному розпоряднику коштів селищного бюджету фінансові звіти з пояснювальною запискою.
10. Відповідно до ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність України» керівник комунального підприємства несе персональну відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності.
11. Складення та подання фінансової і бюджетної звітності про використання бюджетних коштів здійснюється в установленому законодавством порядку.
          


	


                                                       
	       Додаток 2
до Програми розвитку комунального підприємства «ЛісЗемРесурс» Димерської селищної ради на 2024-2025 роки


Фінансове забезпечення Програми
	
	
	 
	
	 
	 Тис.грн.

	 
	 
	Кількість
	2024
	2025 
	Сума

	2111
	Заробітна плата
	4 люд.
	68,0
	 1123,2
	 1191,2

	2120
	Нарахування на зарплату
	4 люд.
	15,0
	 247,1
	 262,1

	
	Разом                                                              83,0            1370,3
	1453,3

	3110
	Основні засоби (обладнання)                                      
	
	
	420,0
	420,0

	2210
	
	ТОВАРИ

	1
	Обладнання (оргтехніка: принтери ДБЖ)
	4
	35,0
	55,0
	90,0

	2
	Матеріали, інвентар (вимірювальні прилади, ін.)
	
	
	50,0
	50,0

	3
	Запчастини для автотранспорту та шини
	 
	
	200,0
	200,0

	4
	Паливо і паливо-мастильні матеріали
	 
	60,0
	440,0
	500,0

	5
	Придбання меблів
	 
	
	200,0
	200,0

	6
	Канцтовари та папір 
	 
	5,0
	55,0
	60,0

	
	Разом                                                              100,0           1000,0      
	1100,00

	2240
	
	Послуги

	1
	Ремонт  та  технічне обслуговування  техніки
	 
	
	50,0
	50,0 

	2
	Ремонт  та  технічне обслуговування автотранспорту
	 
	
	250,0
	 250,0

	3
	Доступ до електронних видань
	 
	
	15,0
	 15,0

	4
	Налагодження та супровід бухгалтерського програмного забезпечення
	 
	
8,0
	7,0
	 15,0

	5
	Послуги мобільного зв"язку+інтернет
	 
	
	5,0
	 5,0

	6
	Заправка картриджів і обслуговування оргтехніки
	 
	
	5,0
	 5,0

	7
	Навчання співробітників
	 
	
	20,0
	 20,0

	8
	Послуги зі страхування авто
	 
	
	2,0
	 2,0

	 
	Разом
	 
	8,0
	354,0 
	362,0

	 
	Всього
	 
	    191,0
	  3144,3
	3335,3
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