[image: image1.png]



	ДИМЕРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

ВИШГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


                                              66 сесія VIII скликання   
                                                       РІШЕННЯ                       

Про затвердження звітів про виконання  Програм Димерської селищної територіальної громади за 2022 рік
Розглянувши інформацію щодо виконання Програм Димерської селищної територіальної громади затверджених у 2022 році, відповідно до ст.ст. 26 та 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації засідання постійної  комісій з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва від 25.06.2025 року, селищна рада

                                                    ВИРІШИЛА:
       1. Затвердити звіти про виконання Програм Димерської селищної територіальної громади за 2022 рік, згідно переліку, додаються.
       2. Координацію роботи за виконанням цього рішення покласти на начальника фінансового управління Димерської селищної ради - Марину Гордієнко, контроль – на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради В’ячеслава Мургу.
Селищний голова                                             Володимир ПІДКУРГАННИЙ      
селище Димер
26 червня 2025 року

№ 2221-66-VIІI
                                                                                      Додатки
                                                                   до рішення Димерської селищної ради

                                                                   від 26 червня 2025р.  №2221-66-VIІI
Перелік звітів
про виконання Програм Димерської селищної територіальної громади 

за 2022 рік:
        1.Звіт про результати виконання цільової Програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної  безпеки  на території Димерської селищної територіальної громади на 2022-2023 роки за 2022рік. (Додаток 1) 

        2.Звіт про результати виконання Програми створення та використання матеріального резерву для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на території Димерської селищної територіальної громади на 2022 – 2023 роки за 2022 рік. (Додаток 2)
        3.Звіт про результати виконання Програми соціального захисту населення Димерської селищної територіальної громади «Тепла оселя» на 2022-2025 роки за 2022 рік. (Додаток 3)
        4.Звіт про результати виконання Програми «Поліцейський офіцер громади» Димерської селищної територіальної громади на 2021-2023 рік за 2022 рік. (Додаток 4)
        5.Звіт про результати виконання Програми надання фінансової підтримки військовій частині А 7042 Збройних Сил України для фінансування окремого батальйону територіальної оборони (вч А7300) , що знаходиться на фінансовому забезпечені зазначеної військової частини розташованої на території Вишгородського району, Київської області на 2022 рік.(Додаток5) 
        6.Звіт про результати виконання Програми надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними  18-річного віку на  території Димерської  селищної територіальної громади на 2022-2023 роки на 2022 рік. (Додаток 6)
         7.Звіт про результати виконання Програми відпочинку т а оздоровлення дітей Димерської селищної територіальної громади на 2022-2025 роки за 2022 рік. (Додаток 7)
         8.Звіт про результати виконання Програма розвитку «КНП Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради на 2022 рік. (Додаток 8)
         9.Звіт про результати виконання Програма забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю Димерської селищної територіальної громади технічними та спеціальними засобами реабілітації на 2022 рік. (Додаток 9)
         10.Звіт про результати виконання Програми підтримки Димерського комбінату комунальних підприємств на 2021-2022 роки  за 2022 рік. (Додаток 10)
         11.Звіт про результати виконання Програми надання фінансової підтримки комунального підприємства Димерський комбінат комунальних послуг на 2022 рік.  (Додаток 11) 
                                                                                     Додаток 1

до цільової Програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної  безпеки  на території Димерської селищної територіальної громади на 2022-2023 роки
Звіт

про результати виконання цільової Програми захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної  безпеки  на території Димерської селищної територіальної громади на 2022-2023 роки за 2022рік
Основною метою Програми є захист населення територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, послідовне зниження ризику їх виникнення, підвищення рівня безпеки населення і захищеності територій від наслідків таких ситуацій, забезпечення захисту населення, навколишнього природного середовища і небезпечних об’єктів, об’єктів підвищеної небезпеки, об’єктів з масовим перебуванням людей та населених пунктів від пожеж, підвищення рівня протипожежного захисту та створення сприятливих умов для реалізації державної політики у сфері цивільного захисту.

На виконання заходів Програми щодо забезпечення захисту населення і території селищної ради від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру було  виділено кошти в сумі 1 500 000,0  грн 

Згідно обсягів фінансування на 2022 рік було придбано  ПММ, для укриттів - таблички покажчики, переноски, подовжувачі, пауербанки для пунктів незламності на загальну суму 205 825,60 грн.

Протягом 2022 року через  засоби масової інформації, а саме: на офіційному веб-сайт громади, в інформаційному бюлетені висвітлювалася  інформація з протипожежної тематики, пропаганди безпеки життєдіяльності населення, навчання громадян основам безпечної поведінки, правилам пожежної безпеки в побуті при експлуатації газо-, електроприладів та пічного опалення під час опалювального сезону.

Таким чином заходи Програми направлені на підвищення пожежної та техногенної безпеки на території  Димерської селищної ради.
Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
Додаток 2
до Програми створення та використання матеріального резерву для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на території Димерської селищної територіальної громади на 2022 – 2023 роки 
ЗВІТ
про результати виконання Програми створення та використання матеріального резерву для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій на території Димерської селищної територіальної громади на 2022 – 2023 роки за 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням чотирнадцятої  сесії VIII скликання № 740-14-VIII від 23.12.2021 року. Відповідальний виконавець Програми – Димерська селищна рада.

2. Мета Програми та результати її досягнення.

Основною метою Програми - є створення на території Димерської селищної територіальної громади місцевого резерву для використання його у разі загрози виникнення, виникнення надзвичайних ситу​ацій техногенного і природного характеру та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

3. Фінансування.

Затверджені планові показники в Програмі відсутні.

4. Виконання заходів Програми.

Заходи по виконанню Програми в 2022 році не проводились за відсутністю потреби.

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає  0% .
Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
Додаток 3
до Програми соціального захисту населення Димерської селищної територіальної громади «Тепла оселя»  на 2022-2025 роки
ЗВІТ 

про результати виконання Програми соціального захисту населення Димерської селищної територіальної громади «Тепла оселя» 
на 2022-2025 роки за 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням вісімнадцятої сесії VIII скликання № 921-18-VІІІ від 20.06.2022 року Відповідальний виконавець Програми – Виконавчий комітет Димерської селищної ради.

Мета Програми та результати її досягнення.

2. Мета Програми 

 Оптимізація системи теплопостачання на території Димерської селищної територіальної громади.
3. Фінансування.

Затверджені планові показники Програми в сумі 150 000,00грн, фактичні показники Програми становлять 150 000,00грн.

4. Виконання заходів Програми.

Заходи по виконанню Програми в 2022 році виконані в повному обсязі.

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає  100% .
Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
Додаток 4
до Програми «Поліцейський офіцер громади» Димерської селищної територіальної громади на 2021-2023 рік
ЗВІТ
про результати виконання Програми «Поліцейський офіцер громади» Димерської селищної територіальної громади на 2021-2023 рік 

за 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням чотирнадцятої  сесії VIII скликання № 245-5-2-VІІІ від 26.03.2021 року. Відповідальний виконавець Програми – Димерська селищна рада.

2. Мета Програми та результати її досягнення.

Мета Програми – запобігання та припинення адміністративних правопорушень і злочинів, забезпечення захисту життя та здоров’я громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань.

Забезпечення ефективної підтримки органом місцевого самоврядування та населенням діяльності органів національної поліції на території ТГ спрямоване на підвищення загального рівня правопорядку в населених пунктах громади, захист життя, здоров’я, честі і гідності населення, профілактичну роботу по попередженню злочинності та забезпечення комплексного підходу до розв’язання проблем, пов’язаних з питаннями безпеки.

3. Фінансування.

Затверджені планові показники Програми в сумі 70 000,00 грн, фактичні показники Програми становлять 24 393,91грн.

4. Виконання заходів Програми.

«Поліцейський офіцер громади» Димерської селищної територіальної громади на 2021-2023 рік виконувалась впродовж 2022 року, заходи виконані згідно потреб.

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає 34,85% від запланованих коштів. 
Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
                               

Додаток 5
до Програми надання фінансової підтримки військовій частині А7042 Збройних Сил України для фінансування окремого батальйону територіальної оборони (вч А7300) , що знаходиться на фінансовому забезпечені зазначеної військової частини, розташованої на  території Вишгородського району Київської області на 2022 рік
ЗВІТ
про результати виконання Програми надання фінансової підтримки військовій частині А 7042 Збройних Сил України для фінансування окремого батальйону територіальної оборони (вч А7300) , що знаходиться на фінансовому забезпечені зазначеної військової частини розташованої на території Вишгородського району, Київської області 
на 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням вісімнадцятої   сесії VIII скликання № 1008-18-VIII від 16.09.2022 року., зміни від 02.12.2022р.№1100-18-8-VIII. Відповідальний виконавець Програми – Димерська селищна рада.

2. Мета Програми та результати її досягнення.

          Мета Програми – забезпечення належних умов для якісного виконання завдань та підтримки високого рівня боєготовності військової частини, а також:

-зміцнення матеріальної  бази;

-здійснення заходів по фінансовому та матеріально-технічному забезпеченні потреб підрозділів військової частини А7300, що знаходиться на фінансовому забезпеченні військової частини А7042;

-налагодження ефективного цивільно-військового співробітництва;

-створення умов для повноцінної підготовки до виконання поставлених завдань перед військовою частиною;

-зміцнення співпраці між органами місцевого самоврядування та військовим формуванням.

3. Фінансування.

Затверджені планові показники Програми в сумі 3140687,00 грн, фактичні показники Програми становлять 3140687,00 грн.

4. Виконання заходів Програми.

Програма забезпечення заходів, щодо матеріально-технічнного забезпечення військової частини виконувалась впродовж 2022 року, заходи виконані згідно потреб.

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає 100% від запланованих коштів. 

Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
Додаток 6
до Програми надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними  18-річного віку на  території Димерської  селищної територіальної громади на 2022-2023 роки
ЗВІТ
про результати виконання Програми надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними  18-річного віку на  території Димерської  селищної територіальної громади на 2022-2023 роки на 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням чотирнадцятої сесії VIII скликання № 751-14-VІІІ від 23.12.2021 року Відповідальний виконавець Програми – Служба у справах дітей Димерської селищної ради.

Мета Програми та результати її досягнення.

Мета Програми – забезпечення повного і своєчасного надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, яким у 2022–2023 роках  виповнюється 18 років
2. Фінансування.

3. Затверджені планові показники Програми в сумі 5 430,00грн, фактичні показники Програми становлять 5 4300,00грн.

4. Виконання заходів Програми.

Заходи по виконанню Програми в 2022 році виконані в повному обсязі.

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає 100%  від запланованих коштів.
                               

Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
Додаток 7
до Програми відпочинку та оздоровлення дітей Димерської селищної територіальної громади на 2022-2025 роки
ЗВІТ
про результати виконання Програми відпочинку т а оздоровлення дітей Димерської селищної територіальної громади на 2022-2025 роки 

за 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням чотирнадцятої сесії VIII скликання № 750-14-VІІІ від 23.12.2021 року Відповідальний виконавець Програми – Димерська селищна рада.

Мета Програми та результати її досягнення.

Мета Програми – створення сприятливих умов для якісного оздоровлення та відпочинку дітей, які проживають та навчаються на території Димерської селищної територіальної громади, збільшення чисельності дітей, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку, створення оптимальних умов для безпечного та ефективного перебування дітей у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку,  створення умов для зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей шляхом належної організації оздоровлення та відпочинку,  створення умов для ефективного оздоровлення та відпочинку дітей – інвалідів, які не можуть обходитись без сторонньої допомоги

2. Фінансування.

3. Затверджені планові показники Програми в сумі 491 040,00грн, фактичні показники Програми становлять 460 493,10грн.

4. Виконання заходів Програми.

Програма оздоровлення та відпочинку дітей Димерської селищної територіальної громади на 2022-2025 роки  виконувалась впродовж 2022 року, заходи виконані згідно потреб.

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає  93,78%  від запланованих коштів.

                                 

Cелищий голова                                                Володимир ПІДКУРГАННИЙ
                                                                       Додаток 8
                                                                                  до Програми розвитку «КНП Димерська                 

                                                          центральна селищна лікарня» 

                                                         Димерської селищної ради на 2022 рік

ЗВІТ

про результати виконання Програма розвитку «КНП Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради на 2022 рік.

1. Загальна частина

Програму затверджено Рішення сесії Димерської селищної ради № 744-14-VІІІ від 23.12.2021 року.

Відповідальний виконавець Програми: Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради.

Програма розвитку КНП «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради (далі – Підприємство) на 2022 рік (далі – Програма), розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 24.05.1997 р. № 280/97-ВР, Цивільного кодексу України від 16.01.2003р. № 435-IV, Господарського кодексу України від 16.01.2003 р. № 436-IV, Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 р. № 2456-VI, розпорядження КМУ «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я» від 30.11.2016 р. №1013-р. Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного підприємства, здійснює господарську некомерційну діяльність спрямовану на досягнення, збереження, зміцнення здоров'я населення. Підприємство має самостійний баланс, здійснює фінансові операції через розрахунковий рахунок в Головному управлінні Державної казначейської служби України в Київській області та розрахункові рахунки в установах банків. Доступність, якість, сучасність, функціональність, ефективність, ресурсна забезпеченість та своєчасність медичної допомоги є основою для забезпечення високого рівня здоров’я та покращення якості життя населення. 

Актуальність програми Підприємства на  2022 рік зумовлена  необхідністю поліпшення якості надання медичної допомоги населенню; поліпшення матеріально-технічної бази; підвищення престижу праці медичних працівників та покращення їх соціального економічного становища; забезпечення надання планової та ургентної висококваліфікованої лікувально-діагностичної допомоги дорослому і дитячому населенню.

2. Мета програми


Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення громади, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.

Покращення якості медичної допомоги можливо лише при впровадженні нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників. Досягнення даної мети можливо лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися Підприємством.

Основними завданнями програми є:

•
забезпечення медичного обслуговування населення, шляхом надання йому  планової стаціонарної та спеціалізованої поліклінічної допомоги;

•
покращення якості лікувально-профілактичної допомоги, а саме профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров'я;

•
удосконалення лікувального процесу;

•
забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення;

•
надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на безкоштовній та платній основі у випадках та на умовах, визначених законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про медичне обслуговування;

•
укріплення та оновлення матеріально-технічної бази відповідно до табелів оснащення;

•
впровадження нових інноваційних методів лікування;

•
покращення кадрового забезпечення шляхом залучення нового персоналу та проведення перепідготовки, удосконалення і підвищення кваліфікації наявних кадрів;

•
підвищення престижу праці медичних працівників шляхом матеріального стимулювання;

•
впровадження системи персоніфікованого електронного реєстру громадян та сучасних інформаційних технологій в діяльності;

•
підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів.

  
Програма виконана на 95,15%. Основні показники програми виконано.


Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради здійснює господарську діяльність за рахунок коштів місцевого бюджету, коштів отриманих від НСЗУ за договорами програм медичних гарантій та інших незаборонених законодавством джерел.


У 2022 році підприємство уклало угоду з Національною службою здоров’я України по 2 пакетам медичних послуг.

3.Джерела фінансування заходів Програми

Фінансове забезпечення реалізації Програми здійснюється за рахунок коштів  місцевого бюджету Димерської селищної ради. Плановий обсяг Програми на 2022 рік з врахуванням внесених змін визначений у розмірі 19610,30тис.грн, фактичний обсяг фінансування Програми  в цілому за 2022рік складає 18659,83тис.грн передбачених Програмою. Відсоток виконання за 2022 рік – 95,15%.

5. Виконання заходів Програми

Виконання заходів і завдань даної програми виконано на 95,15%, в зв’язку з тим, що забезпечення здійснювалось в межах видатків, затверджених в селищному бюджеті, кошти були спрямовані на виконання вказаної програми.

6. Оцінка ефективності виконання Програми

Виконання заходів Програми протягом 2022 року сприяло:

•
забезпеченню вчасного та безперебійного медичного обслуговування населення;

•
покращенню якості та ефективності надання лікувально-профілактичної допомоги;

•
зниженню рівня захворюваності та смертності населення;

•
покращенню матеріально-технічної бази підприємства;

•
підвищенню укомплектованості закладу кваліфікованими медичними кадрами;

забезпеченню своєчасності розрахунків та недопущення виникнення заборгованості Підприємства. Програма виконана на 95,15%. Основні показники програми виконано.

Директор                                                                     Марія НЕХАЄНКО

                                                                                        Додаток 9
                                                                   до Програми забезпечення осіб з інвалідністю 

                                                та дітей з інвалідністю Димерської селищної                          

                                                територіальної громади технічними та 

                                                спеціальними засобами реабілітації на 2022 рік

                                              ЗВІТ

про результати виконання Програма забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю Димерської селищної територіальної громади технічними та спеціальними засобами реабілітації на 2022 рік.
1. Загальна частина


Програма забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю Димерської селищної територіальної громади технічними та спеціальними засобами реабілітації на 2022 рік  (далі - Програма) розроблена на підставі до статей 43, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 18 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2009 № 1301 «Про затвердження Порядку забезпечення осіб з  інвалідністю і дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення медичними виробами та іншими засобами», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 12.02.2013    №109  «Про затвердження форм первинної облікової документації та звітності з питань забезпечення інвалідів і дітей-інвалідів технічними та іншими засобами та інструкцій щодо їх заповнення».

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2009 № 1301 «Про затвердження Порядку забезпечення осіб з  інвалідністю і дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення медичними виробами та іншими засобами» до технічних засобів, які отримують безпосередньо особи з інвалідністю та діти з інвалідністю або їх законні представники в закладах охорони здоров’я для використання у амбулаторних та побутових умовах, належать сечоприймачі чоловічі та жіночі, високопоглинаючі прокладки для жінок, які страждають нетриманням сечі, підгузки, а також технічні засоби з мовним виводом: глюкометри, термометри та тонометри (далі - технічні засоби). Потребу у забезпеченні зазначеними технічними засобами визначають для осіб з інвалідністю медико-соціальні експертні комісії з оформлення індивідуальної програми реабілітації, для дітей з інвалідністю - лікарсько-консультативні комісії лікувально-профілактичних закладів з оформлення індивідуальної програми реабілітації та з підготовкою відповідного висновку.

Реалізація Програми має суттєве значення для соціальної адаптації осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю незалежно від їх психофізичного розвитку, стану здоров’я, віку, статі, соціально-економічного статусу і визначає такі цільові сфери - доступність до інформації та комунікацій, освіти, зайнятості, підтримки доходів і соціального забезпечення, сімейного життя і свободи особистості.

Програму затверджено Рішення сесії Димерської селищної ради № 747-14-VІІІ від 23.12.2021року. Відповідальний виконавець Програми: Комунальне некомерційне підприємство «Димерська центральна селищна лікарня» Димерської селищної ради.
2. Мета програми


Метою Програми є реалізація рівних можливостей для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, їх соціальної адаптації й інтеграції в суспільство шляхом забезпечення технічними засобами реабілітації, що надаються особі з інвалідністю чи дитині з інвалідністю з урахуванням фактичних потреб залежно від віку, статі, виду захворювання, безоплатно.

Програма виконана на 96,13%. Основні показники програми виконано.

3.Джерела
 фінансування заходів Програми
Фінансування заходів, визначених Програмою, здійснюється за рахунок коштів фонду селищного бюджету в межах планових призначень, затверджених у селищному бюджеті на відповідний рік та інших залучених джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України. Плановий обсяг Програми на 2022 рік з врахуванням внесених змін визначений у розмірі 630,00 тис.грн, фактичний обсяг фінансування Програми  в цілому за 2022 рік складає 605,65 тис.грн передбачених Програмою. Відсоток виконання за 2022 рік – 96,13%.

4. Виконання заходів Програми

Виконання заходів і завдань даної програми виконано на 96,13%, в зв’язку з тим, що забезпечення здійснювалось в межах видатків, затверджених в селищному бюджеті, кошти були спрямовані на виконання вказаної програми.

5. Оцінка ефективності виконання Програми

Виконання заходів Програми протягом 2022 року сприяло реалізації рівних можливостей для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, їх соціальної адаптації й інтеграції в суспільство шляхом забезпечення технічними засобами реабілітації, що надаються особі з інвалідністю чи дитині з інвалідністю з урахуванням фактичних потреб залежно від віку, статі, виду захворювання, безоплатно.
 Директор                                                                          Марія НЕХАЄНКО

Додаток 10
до Програми підтримки Димерського комбінату  комунальних підприємств на 2021-2022 роки 
ЗВІТ
про результати виконання Програми підтримки Димерського комбінату комунальних підприємств на 2021-2022 роки  за 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням двадцять восьмої  сесії VIII скликання № 347-52-VIII від 29.04.2021 року. Відповідальний виконавець Програми – Димерська селищна рада.

2. Мета Програми та результати її досягнення.

Основною метою Програми - є визначення комплексу організаційних та економічних заходів, спрямованих на підтримку діяльності та сприяння поліпшенню фінансового становища Димерського комбінату комунальних підприємств, упорядкування та належного утримання майна, задоволення потреб мешканців Димерської селищної територіальної громади в напрямку поводження з побутовими відходами, централізованого водопостачання та водовідведення, централізованого опалення та інших питань, пов’язаних з діяльністю. 
3. Фінансування.

Фінансування заходів на виконання Програми здійснювалось за рахунок бюджету Димерської селищної територіальної громади.
Фінансування Програми здійснювалось в межах видатків, затверджених рішенням Димерської селищної ради про бюджет Димерської селищної територіальної громади на 2022 рік.
В цілому Програму було виконано на 100%, переважна більшість завдань програми виконано та повністю профінансовано.
4. Оцінка ефективності виконання Програми.

Запланована мета виконання завдань бюджетної програми досягнута. Планування та використання результативних показників за напрямами використання бюджетних коштів показують високий стан фінансової дисципліни.
                                                                    Василь ВОЗНИЙ
                                                                                   Додаток 11

до Програми надання фінансової підтримки комунального підприємства Димерський комбінат комунальних послуг на 2022-2025роки 
ЗВІТ
про результати виконання Програми надання фінансової підтримки комунального підприємства Димерський комбінат комунальних послуг на 2022 рік.
1. Основні дані.

Програма прийнята рішенням вісімнадцятої   сесії VIII скликання № 932-18-VIII від 20.06.2022 року. Відповідальний виконавець Програми – Димерська селищна рада.

2. Мета Програми та результати її досягнення.

Основною метою Програми - є забезпечення стабільної роботи комунального підприємства та забезпечення його безперебійного функціонування відповідно до статутної діяльності, що сприятиме покращенню умов для реалізації якісних послуг населенню та, в цілому, забезпечить сприятливі умови для його життєдіяльності.

3. Фінансування.

Затверджені планові показники Програми в сумі 550 000,00 грн, фактичні показники Програми становлять 199 912,00 грн.

4. Виконання заходів Програми.

Перелік заходів, а саме:

· придбання паливо-мастильних .

· придбання запасних частин

5. Оцінка ефективності виконання Програми.

Виконання Програми складає 36,35% від запланованих коштів. 
                                                                     В’ячеслав МУРГА
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